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Négocier, pour toujours ﬁ[re progresser les accordls

TITULAIRES

COLLEGE

Yannick
JORDAN

ADC TADIJON

Esther
PEAN

ASCT DOLE

Signer; pour sécuriser les mesures négociées

Julie
BALOURDET
Escale BESANCON

Cédric
BON
ASCT DIJON

David
LHEUREUX

Produit Train DIJON

Laétitia
LEVASSEUR

Esc/Vente LES LAUMES

Jérémy
HINDERCHIETTE
Maintenance DIJON

Ferroviaire

Manuel
DAS-NEVES
Maintenance DIJON

Emmeline
MALACLET-SIRDEY
ASCT MONTCHANIN

ASCT DUUON

Céline
GUEDON-GAULON
Log. métier LAROCHE

Signer nest pas donnervoie libre

a la direction !

Vincent
PIGNARD

Jérdbme Thierry
ARDELET 2{0)%

Esc/Vente MONTBARD

Mathieu

FLEUROT

Maintenance NEVERS Maintenance NEVERS

ASCT DUUON
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COLLEGE

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Didier
GARRIDO
Escale DIJON

Marjorie
MOREL
Escale DIJON

Arnaud
GARNIER
ADC DIJON

Anthony
BUKWALD

ADC LAROCHE

GM DUON

Gérald
TAMBUTE-POMPON

ADC DUUON

Soutiens notre action !

Romain
GRISON
ADC LAROCHE

Célian
FERNANDES BAPTISTA
ADC DOLE

Laurent
MONIOT

Log. Atelier DIJON

Thomas
BOUCHOT
PCAS DIJON

Christophe
PHILIPPOT

Maintenance DIJON

Grégory
DUPRE

ADC BESANCON

Escale LAROCHE

Quentin
GOSSET
ADC LAROCHE

Jean-David
CANOT
Escale CHALON

Fabien
ROUX
PCAS DIJON

Julien

MILLARD

Frédéric
GARCIA

Sébastien
ROBIN
ADPX Vente NEVERS

Stéphane
TURPIN
Maintenance NEVERS

Ferroviaire

Christophe
CHEP

Maintenance NEVERS

—

Jérémy
HUCHON
ADC DIJON

TITULAIRES

COLLEGE
| TITULARES |

Bruno
MATHIEU

PCAS DIJON

Fabienne
CARTAUT

Resp. Services Dir Market|| Responsable STF TBFC

Florent
COURNAULT

Yote et facs voter
UNSA BFC!




Ferroviaire Ferroviaire

Une occasion unique de changer la majorité au CSE et au CASI de Dijon
UNS -FERROVIARE!
POUR SOUTENIR NOTRE ACTION

Les bénéfices records réalisés ces dernieres années par la SA Voyageurs ne doivent pas masquer la réalité.
Inflation, problémes de pouvoir d’achat, ouverture a la concurrence, réorganisations en chaine avec cumul
des charges de travail du présent et de U'apres, perte de repéres, de sens au travail, adaptation permanente...
aucun cheminot n’y a échappé ces 4 années de mandat. Il est donc vital pour les salariés qu’'une OS
progressiste et responsable comme UUNSA-Ferroviaire puisse continuer a prendre toute sa part a chaque
négociation d’entreprise et signe les accords qu’elle juge bénéfiques a ’ensemble des salariés.

L’UNSA FERROVIAIRE EN BOURGOGNE FRANCHE-COMTE, C’EST :

Une équipe a 'image de la diversité de la BU TER BFC,

Des candidates et candidats issus de tous les métiers et/ou fonctions de Uentreprise,

Une représentation équilibrée des trois colléges - exécution, maitrise, cadre -, des contractuels et des

statutaires, des jeunes embauchés comme des cheminots plus expérimentés, pour additionner les

expériences et multiplier les compétences,

» Une équipe diverse, mais réunie autour d’'une méme volonté, d’'un unique projet : te représenter et
défendre tes droits, qui que tu sois et ol que tu sois dans Uentreprise,

» Une équipe que tu connais, qui vient régulierement a ta rencontre sur ton chantier,

» Une équipe enrichie d’experts locaux en matiére de roulements, de RH, de droit, de production...

Mais aussi une méthode

» C’est venir sur ton périmétre, chaque fois que possible ou que nécessaire, pour appréhender ton
quotidien et ceuvrer, avec toi, pour 'améliorer,

» C’estrefusertout blocage, mais alerter et agir dans la durée a tes cOtés, pour maitriser les sujets, anticiper
les crises et finalement peser en amont des décisions,

» Travailler les dossiers et t’informer de l’'actualité chaque mois par des comptes-rendus écrit,

» C’est, ne surtout pas prendre a ta place des décisions pouvant impacter ton équilibre vie pro / vie perso,
sans t’avoir consulté. Nous te représentons, nous ne te gouvernons pas... et tant pis si ¢a fait moins le
buzz. Nous te rendons des comptes, nous ne vendons pas du réve,

» C’est une présence terrain forte qui nous maintient dans les réalités de la Production!

Et surtout des actes

» Plus de 60 dossiers de réorganisations traités en 4 ans et autant de visites rendues aux salariés
concernés. Partout ol nous avons été sollicités, nous avons répondu présents,

» Plusieurs dizaines de cas individuels réglés et certains encore en cours (concurrence, notations,
reclassements internes/externes, disciplinaires, parcours pro, alternants, fin de carriére, sortie d’entreprise,
harcelement, humain, social...)

» Par ses trés nombreuses interventions, U'UNSA BFC a ceuvré avec les équipes concernées a:

o faire respecter la reglementation du travail,

faire respecter des droits en matiére de salaire et d’EVS ou obtenir des rappels,

améliorer roulements, fiches de postes et régimes de travail, protocoles congés...

améliorer des conditions de travail, en matiére de confort, sanitaire...,

suivre et/ou renforcer des mesures de sireté et de sécurité,

o suivre et controler le déploiement de nouveaux outils (industriels, informatiques...)

> Nos interventions te permettent en retour de nous connaitre et d’évaluer notre travail.
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L'UNSA BFC, des cheminots comme toi, engagés pour toi !




