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NOS LISTES UNSA-FERROVIAIRE — CSE TGV AXE NORD

EXECUTION titulaires

8

9

BRYL Raphaelle
BENALI Reza
LECOMTE Coralie
CHEVALIER Gwenvael
PRUVOST Melanie
LOUCHART Guillaume
VOLSCIO Enzo
ROUSSEL Damien

SULLI Antoine

10 BERDEG Rhani

MAITRISE titulaires

10

1

DUEZ Patrick
KACZMAREK Nathalie
DUFNER Benoit

CHERQUEFOSSE Clelie

BOURDEUX LAPLAIGE Olivier Chargé de la relation client

HEMERYCK David
BILLOT Jean-Charles
SOLER Michel
ALLOY Gregory
WATTIEZ Francois

DELFOSSE Wedric

CADRE titulaires

1

ENGRAND Reynald

2 LEFEBVRE Chrystele

3 DEGARDIN Aymeric

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Gestionnaire Ressources
Financieres

Gestionnaire Ressources
Financieres

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Gestionnaire Ressources
Humaines

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Gestionnaire moyens
humains matériels

Technicien gestion mainting
orga indus

Technicien gestion maint ing
orgaindus

Chargé de la relation client

Gestionnaire moyens
humains matériels

Conducteur ligne

Gestionnaire moyens
humains matériels

Gestionnaire moyens
humains matériels

Responsable podle de sécurité
ferroviaire

EXECUTION suppléants

1 VAN IMPE Caroline
2 WILFRID Dave

3 ZAROUI Amel

4 VOLSCIO Enzo

5 VERMEULEN Celine

6 BENALI Reza

7 LOUCHART Guillaume

8 ROUSSEL Damien
9 BERDEG Rhani

10 SULLI Antoine

MAITRISE suppléants

1 SOLER Michel
2 MINNE Helene

3 ALLOY Gregory

4 VAN IMPE Tennessee

5 DUEZ Patrick

6 DUFNER Benoit

Gestionnaire Ressources
Financieres

Chargé de la relation client
Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

Gestionnaire Ressources
Financieres

Chargé de la relation client

GCestionnaire Ressources
Financieres

Technicien gestion maint ing
orga indus

Chargé de la relation client
Chargé de la relation client

Gestionnaire Ressources
Humaines

Chargé de la relation client

Chargé de la relation client

7 BOURDEUX LAPLAIGE Olivier Chargé de la relation client

8 HEMERYCK David

9 WATTIEZ Francois

10 BILLOT Jean-Charles

11 DELFOSSE Wedric

CADRE suppléants

1 BOCQUET Cyril
2 RINGEVAL Severine

3 ADAM Guillaume

Gestionnaire moyens
humains matériels

Gestionnaire moyens
humains matériels

Technicien gestion mainting
orga indus

Conducteur ligne

Responsable d'unité
Circulation exploitation

Spécialiste ressources
humaines

Spécialiste ressources
financieres



TGV AXE NORD

DEFENDRE NOS METIERS,
PROTEGER NOS DROITS

Vos voix, notre voie.

Du 19 au 26 novembre, vous allez choisir celles et ceux qui vous représenteront pendant
quatre ans. Ce sont vos conditions de travail, votre rémunération et votre avenir qui sont
en jeu.

LUNSA-Ferroviaire a fait un choix exigeant : négocier pied a pied, signer quand les
cheminots y gagnent des droits, refuser quand ils n’y gagnent rien. Ni « non »
systématique, ni « oui » a tout. Une méthode qui a produit des résultats : prime de travail
sécurisée, indemnité de réserve a +25 €, complémentaire santé a 65 %, cessation
anticipée d’activité pour tous, 11¢ et 12¢ échelon déja dans vos fiches de paie.

POUR LES 4 ANS A VENIR, NOS COMBATS :

« UNE GRILLE SALARIALE UNIQUE POUR TOUS
Statutaires, contractuels : méme entreprise, méme métier, méme grille, mémes droits, et
des commissions d’appel pour tous. Chantier numéro un, déja ouvert avec la DRH du
groupe.

« UNE RESTAURATION POUR TOUS
Laccord titres-restaurant de 2015 est caduc, les cantines ferment, vos droits dépendent
du code postal. Nous exigeons un nouvel accord garantissant des titres-restaurant
partout en France, et le retour des restaurants d’entreprise dans le giron de la SNCF.

« DES ACTIVITES SOCIALES MODERNES ET SOLIDAIRES
Avec environs 783 € de dotation par agent et par an : chaque euro doit aller aux
vacances, a la culture, au sport et aux loisirs des cheminots et de leurs familles. Un
agent d’un site isolé doit avoir les mémes droits qu’un agent d’un grand établissement.

« UN PARCOURS GARANTI DANS SNCF VOYAGEURS ET DANS LE GROUPE SNCF
Suppression de poste, inaptitude, réorganisation : personne ne doit se rester seul face a
un coup dur. Priorité aux mobilités internes, meilleure prise en charge financiere,
reconnaissance des diplomes. Et ce que I'entreprise exige de vous : nuits, dimanches,
horaires décalés, astreintes, polyvalence, doit se voir sur la fiche de paie.

Les femmes et les hommes que vous allez découvrir ci-aprés ne sont pas des figurants.
lls sont vos collégues, ils siegent dans vos CSE, vos CSSCT, vos commissions de
notation. lIs connaissent vos métiers parce qu’ils les vivent.

Ne laissez pas les autres décider a votre place.
Du 19 au 26 novembre, votez UNSA-Ferroviaire.

Notre exigence : des agents reconnus, protéges et justement rémunéreés,

pour un service public ferroviaire de qualité sur 'axe TGV Nord !
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