
TROMBINOSCOPE
CSE TER GRAND EST

VOS VOIX

NOTRE VOIE



01. EXÉCUTIONS

TITULAIRE

MOUILLE

Sébastien

TITULAIRE

BAC

Laetitia

SUPPLÉANTE

TOURBA 
TERMINAUX


Sarah

TITULAIRE

SENE

Olivier

SUPPLÉANT

LAMBERT

Eric

TITULAIRE

BOUDESOCQUE

Maxime

TITULAIRES

PANNEAU Marianne

BENNANI Aïssa

ROBINET Anne

HERBER Emmanuel

HUTIN Geoffrey

SUPPLÉANTS

FONTAINE Ludivine

CRESSELY David

MARIADASSOU Marie Claire

GRANAL Laurent

02. MAÎTRISES

TITULAIRE

VESSERON

Stéphane

SUPPLÉANT

MEYER

Sophie

TITULAIRE

HERRBACH

Grégoire

TITULAIRE

JOLIVET

Maxime

TITULAIRE

LE MARREC

Olivier

TITULAIRES

MARCHAL Aude

FORNET Lydie

BALVA Michel

KOCHERSPERGER Arnaud

HIESIGER Laurent

SCHALCK Mickael

NOEL Nicolas

DOLLE David

GUILLAUME Alexandre

SUPPLÉANTS

BOULANGE Rachel

MOONIEN Danny

PILON Patrice

ESCHLIMANN Claude

WEIBEL Jonathan



03. CADRES

TITULAIRE

FEUERER

Magali

SUPPLÉANT

ROTT

Delphine

TITULAIRE

WOLFS

Patrice

SUPPLÉANT

CZARIK

Laurent

TITULAIRE

CHARLIER

Sébastien

SUPPLÉANT

SCHOTT

Gerard



TER GRAND EST  :

DÉFENDRE NOS MÉTIERS,

PROTÉGER NOS DROITS

Vos voix, notre voie.
Du 19 au 26 novembre, vous allez choisir celles et ceux qui vous représenteront pendant 
quatre ans. Ce sont vos conditions de travail, votre rémunération et votre avenir qui sont 
en jeu.



L’UNSA-Ferroviaire a fait un choix exigeant : négocier pied à pied, signer quand les 
cheminots y gagnent des droits, refuser quand ils n’y gagnent rien. Ni « non » 
systématique, ni « oui » à tout. Une méthode qui a produit des résultats : prime de travail 
sécurisée, indemnité de réserve à +25 €, complémentaire santé à 65 %, cessation 
anticipée d’activité pour tous, 11ᵉ et 12ᵉ échelon déjà dans vos fiches de paie.



POUR LES 4 ANS À VENIR, NOS COMBATS :

UNE GRILLE SALARIALE UNIQUE POUR TOUS


Statutaires, contractuels : même entreprise, même métier, même grille, mêmes droits, et 
des commissions d’appel pour tous. Chantier numéro un, déjà ouvert avec la DRH du 
groupe.


UNE RESTAURATION POUR TOUS

L’accord titres-restaurant de 2015 est caduc, les cantines ferment, vos droits dépendent 
du code postal. Nous exigeons un nouvel accord garantissant des titres-restaurant 
partout en France, et le retour des restaurants d’entreprise dans le giron de la SNCF.


DES ACTIVITÉS SOCIALES MODERNES ET SOLIDAIRES

Avec environs 783 € de dotation par agent et par an : chaque euro doit aller aux 
vacances, à la culture, au sport et aux loisirs des cheminots et de leurs familles. Un 
agent d’un site isolé doit avoir les mêmes droits qu’un agent d’un grand établissement.


UN PARCOURS GARANTI DANS SNCF VOYAGEURS ET DANS LE GROUPE SNCF

Suppression de poste, inaptitude, réorganisation : personne ne doit se rester seul face à 
un coup dur. Priorité aux mobilités internes, meilleure prise en charge financière, 
reconnaissance des diplômes. Et ce que l’entreprise exige de vous : nuits, dimanches, 
horaires décalés, astreintes, polyvalence, doit se voir sur la fiche de paie.



Les femmes et les hommes que vous allez découvrir ci-après ne sont pas des figurants. 
Ils sont vos collègues, ils siègent dans vos CSE, vos CSSCT, vos commissions de 
notation. Ils connaissent vos métiers parce qu’ils les vivent. 


Ne laissez pas les autres décider à votre place.

Du 19 au 26 novembre, votez UNSA-Ferroviaire.

Notre exigence : des agents reconnus, protégés, formés et justement 
rémunérés, pour un service public ferroviaire de qualité au TER Grand Est !


