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RECONNAITRE NOS METIERS,
PROTEGER NOS CONDITIONS DE
TRAVAIL

e.SNCF, Sureté, immobilier et autres directions : la Holding réunit des
meétiers essentiels. LUNSA-Ferroviaire defend un encadrement reconnu
dans toutes les directions et des réponses concretes aux besoins de
chague metier.

LUNSA-Ferroviaire revendique:

e Encadrement - charge & temps de travail : étendre ’'Adéquation Charges-
Ressources (ACR) aux fonctions opérationnelles et fonctionnelles. Rénover
le forfait-jours : alerte opposable, entretien de charge distinct de
I’évaluation, déconnexion effective et indemnité revalorisée.

e Encadrement - équité & carrieres : garantir I'’équité entre statutaires et
contractuels, supprimer la condition de présence au 31 décembre pour la
part variable, revaloriser les enveloppes et créer une véritable filiere
expertise.

e .SNCF : généraliser les titres-restaurant, revaloriser la prime
informatique et ouvrir une filiere expertise vers les classes 7 et 8. Mieux
prendre en charge les frais et le materiel de téletravail ; rendre les 10 jours
mobiles par mois accessibles aux agents DSNU concerneés.

e Silireté - missions & rémunération : faire de la Sureté l'interlocuteur
unique et obligatoire sur le réseau ferré national. Intégrer tout ou partie
des EVS au salaire, indexer I'I|PA et I'ICPA sur I'inflation et les prendre en
compte pour la retraite des agents concernes.

e Siireté - conditions & parcours : généraliser les équipes a trois agents en
province, garantir des plannings stables et de vrais temps de pause.
Reclasser les ADPX en classe 5 et aménager les fins de carriere par des
postes hybrides et des missions de mentorat.

Notre exigence : des competences reconnues, des remunérations justes

et des conditions de travail protectrices pour tous les metiers de la
Holding !




