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OPTIM'SERVICES

RECONNAITRE LES EXPERTISES,
PRESERVER LA PROXIMITE

Fonctions supports, paie, action sociale, services médicaux : vos métiers
font tenir I'entreprise. Face aux réorganisations et a la charge de travail,
votre expertise doit étre reconnue et les services de proximité préservés.

LUNSA-Ferroviaire revendique :

e Fonctions supports : une pause dans les réorganisations, un diagnostic
partagé et une vraie consultation des équipes. Mesurer la charge réelle
avec I’Adéquation Charges-Ressources (ACR), renforcer les collectifs et
prévenir les risques psychosociaux. Encadrer la mutualisation et
’externalisation pour préserver la qualité de service et la proximité.

¢ Services médicaux : reconnaitre les qualifications : classe 6 aprés
certification de 240 h en santé au travail, classe 4 pour les secrétaires et
assistants concernés avec indemnité de saisie effective, classes 7 et 8 pour
’encadrement paramédical. Reconnaitre la pratique avancée, créer un pdle
sécurité, garantir au moins un assistant santé au travail par région, ouvrir les
soins aux contractuels et renforcer le soutien psychologique.

¢ Paie : revaloriser les qualifications et I'indemnité de saisie, 'étendre au-
dela de la classe 4 et garantir des primes suffisantes. Maintenir 3 jours de
télétravail par semaine, les sites territoriaux et les postes d’adjoint DPX;
disposer d’outils fiables.

e Action sociale : accés a la classe 4 et indemnité de saisie pour les
secrétaires, évolution cadre en classe 6 pour les travailleurs sociaux.
Remplacer les postes vacants, préserver les sites de proximité et
pérenniser les prestations.

Notre exigence : des expertises reconnues, des équipes renforcées, des

parcours professionnels ouverts et un service de proximité préservé !




