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RECONNAITRE LES METIERS
DONNER LES MOYENS n’Anlh

Au Siege SNCF Réseau, les fonctions support, les équipes de pilotage et
'’encadrement contribuent au fonctionnement de I'entreprise. LUNSA-
Ferroviaire défend des expertises reconnues, des parcours securisés et des
moyens adaptés a la charge reelle.

LUNSA-Ferroviaire revendique :

e Emploi & parcours : suivi des postes non couverts par établissement,
visibilité de carriere sur trois classes des ’embauche, entretien de carriere
tous les quatre ans et volet parcours professionnel dans chaque
réorganisation.

e Expertise & rémunération : créer une véritable filiere expertise avec un
index « Expert » ; revaloriser les enveloppes de remuneration variable et
supprimer la condition de présence au 31 décembre pour leur versement.

e Encadrement & charge de travail : étendre ’'Adéquation Charges-
Ressources a I'encadrement ; un entretien de charge distinct de
I’évaluation ; une procédure d’alerte tracée et opposable ; un droit effectif a
la déconnexion et une indemnité forfait-jours revalorisée.

e Equité & reconnaissance : aligner la part variable des contractuels sur la
logique de la GIR ; clarifier par écrit I'assiette de leurs indemnités et calibrer
les taux pour qu’a sujétion egale le net soit equivalent.

e Formation & sécurité : renforcer le présentiel, réserver des plages
dédiées au e-learning et créer des moniteurs identifiés avec du temps
dédié. Interdire le travail isolé dans les emprises ferroviaires en circulation.

Notre exigence : des métiers reconnus, des carrieres sécurisees et des

moyens adaptés a la charge réelle, pour tous les agents du Siege SNCF
Reseau.




