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EXECUTIONS

TITULAIRE SUPPLEANT

TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT SUPPLEANT TITULAIRE

TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT SUPPLEANT SUPPLEANT

TITULAIRE TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT

TITULAIRE SUPPLEANT




TITULAIRE TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT

SUPPLEANT SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT

"

TITULAIRE SUPPLEANT TITULAIRE SUPPLEANT




RECONNAITRE LES METIERS
DONNER LES MOYENS n’Anlh

A la DG lle-de-France, les agents de la circulation, de la maintenance, des
travaux et de 'encadrement assurent la sécurité et la continuité du service.
LUNSA-Ferroviaire défend des effectifs adaptés, des parcours sécurisés et
la reconnaissance des responsabilités.

LUNSA-Ferroviaire revendique :

e Emploi & parcours : suivi des postes non couverts par établissement,
visibilité de carriere sur trois classes des ’embauche, entretien de carriere
tous les quatre ans et volet parcours professionnel dans chaque
réorganisation.

e Technicité & remunération : prime CCR de 100 € par mois sous Mistral ou
équivalent ; indemnité de technicité de 150 € pour les métiers de
maintenance concernés ; passage a la classe 3 apres formation premier
emploi et prise d’astreinte pour les agents recrutés en classe 2 ; REQ a la
classe 9.

e Encadrement & charge de travail : étendre ’Adéquation Charges-
Ressources a 'encadrement ; un entretien de charge distinct de
I’évaluation ; une procédure d’alerte tracée et opposable ; un droit effectif a
la déconnexion et une indemnité forfait-jours revalorisée.

o Astreintes & pénibilité : revaloriser de 10 % les taux A et B de I'indemnité
de sortie ; comptabiliser un appel a I'astreinte comme une heure de sortie ;
attribuer I'lCS et prendre en compte la pénibilité des encadrants tenant
I'astreinte ; proposer des postes de fin de carriere moins pénibles.

e Formation & sécurité : renforcer le présentiel, réserver des plages
dédiées au e-learning et creer des moniteurs identifiés avec du temps
dédié. Interdire le travail isolé dans les emprises ferroviaires en circulation.

Notre exigence : des métiers reconnus, des carrieres sécurisees et des

moyens adaptés a la charge réelle, pour tous les agents de la DG lle-de-
France.




