
ÉLECTIONS CSE SNCF

DU 19 AU 26 NOVEMBRE 2026

POUR L’ENCADREMENT,

DES ACTES…

PAS DES PROMESSES !

Du 19 au 26 novembre 2026, vous allez voter pour vos représentants du collège cadre. 

Voici pourquoi votre voix compte.

Chère collègue, cher collègue,

Beaucoup d'entre vous n'ont jamais adhéré à un syndicat : par manque de temps, par réserve, ou parce que le 
syndicalisme semble loin de votre quotidien. Nous vous parlons donc directement. L'UNSA-Ferroviaire est un 
syndicat réformiste : la négociation obtient plus que l'opposition systématique, et nous en assumons la contrepartie, 
répondre de nos signatures devant vous. Nous ne promettons pas la lune, nous obtenons des avancées sociales 
pour vous, par la négociation. Depuis quatre ans, l'UNSA-Ferroviaire a travaillé pour vous plutôt que de faire du 
tapage médiatique !

TROIS RAISONS DE VOTER UNSA-FERROVIAIRE, AVEC LE GCSF
NOUS SOMMES LES SEULS À AVOIR NÉGOCIÉ POUR L'ENCADREMENT.1. Des droits nouveaux, déjà dans votre quotidien : linéarisation de l'ancienneté pour tous, PR hors compte 
et enveloppes d'augmentation individuelle majorées, +3 % garantis à chaque changement de classe pour 
les contractuels, la notion de « faisant fonction » étendue au personnel contractuel. Complémentaire 
santé payée à 65 % par l'entreprise, mobilité choisie, fin de la notion de « convenances personnelles », 
reconnaissance de diplôme pérennisée.

NOUS SOMMES LES SEULS À AVOIR PENSÉ ET  PROJETÉ UN AVENIR PLUS 
JUSTE.2.
La grille salariale unique « tous cheminots » et l'accord dédié à l'encadrement : ces deux chantiers, nous 
les avons conçus, portés, et nous avons obtenu l'ouverture de leur négociation. Sans grille unique, la 
transparence salariale voulue par l'Europe se fera contre les uns ou contre les autres ; avec elle, le salaire 
de chacun repose sur la même règle écrite. Ils se signeront dans le prochain mandat, avec la force que 
vous nous donnerez après les élections : des droits écrits, négociés, opposables, qui restent quand tout 
bouge.

AVEC LE GCSF, UNE SEULE VOIX POUR TOUT  L'ENCADREMENT.3. Première organisation du collège cadres, présente dans tous les conseils d'administration, les CSE et les 
CSSCT, l'UNSA-Ferroviaire représente toute la ligne d'encadrement, de la maîtrise encadrante aux 
dirigeantes et dirigeants. Le GCSF, qui représente la grande majorité des cadres supérieurs, a choisi de 
faire confiance à notre professionnalisme et à notre vision du syndicalisme.

VOS VOIX, NOTRE VOIE.
L'UNSA revendique. L'UNSA négocie. L'UNSA obtient. Pour tous les cheminots.

federation@unsa-ferroviaire.org



ÉLECTIONS CSE SNCF

DU 19 AU 26 NOVEMBRE 2026

EN VOTANT  UNSA, VOUS CHOISISSEZ UN SYNDICAT  QUI 
TRAVAILLE ET  GAGNE POUR VOUS !
Des engagements pour la mandature 2027-2031, détaillés dans notre livret revendicatif.

NOS ENGAGEMENTS POUR L'ENCADREMENT.
Une grille salariale unique, « tous cheminots ». Des conditions de travail négociées.

Une même grille de référence pour tous, statutaires 
et contractuels : plages de salaire publiées par classe, 
règles de progression écrites, à poste égal même salaire 
de base. Pour les classes 6 à 9 : un salaire brut remis au 
niveau du marché et des grilles des grands groupes 
(EDF, Orange, métallurgie), un treizième mois de plein 
exercice pour les contractuels, une prime d'affectation 
géographique pour tous, l'ancienneté linéarisée à 0,6 % 
étendue aux classes 7 et 8. Première étape en 2027 : 
les classes 8, chantier déjà ouvert avec la direction.

Forfait-jours adapté au travail d'aujourd'hui, charge 
mesurée chaque mois et entretien annuel dédié, 
déconnexion effective.

L'égalité des chances, de l'exécution aux plus 
hautes fonctions.

Détection universelle des potentiels, pour que 
les comités de carrière examinent tous les profils et non 
les seuls profils visibles.

Un accord catégoriel dédié à l'encadrement. 

Un seul accord couvrant tout le collège cadres, étendu 
aux classes 5 qui encadrent : des droits applicables 
dans toutes les sociétés du Groupe, et une commission 
cadres dans chaque CSE pour vérifier que ce qui est 
signé s'applique (Voir notre Livret Revendicatif : scannez 
le QR code au bas de cette page pour le télécharger).

Le salaire d'abord, la rémunération ensuite.

GIR et Part Variable revalorisées sur critères connus à 
l'avance, décisions motivées, enveloppes publiées, 
indemnité forfait-jours revalorisée et étendue à tous 
les cadres au forfait, astreinte reconnue par un compte 
astreinte spécifique.

Des carrières qui montent et l'IA sous contrôle.

Une nouvelle filière expertise à égalité avec le 
management jusqu'à la classe 9, une nouvelle université 
du management au sein de la Holding, un nouveau 
statut de manager préfigurateur, l'ensemble des cadres 
formés à l'IA d'ici 2028.

Des CSE qui travaillent pour les cheminots

et utilisent leurs budgets pour développer des 
animations et des prestations sociales qui bénéficieront 
aux cheminots et à leurs ayants-droits.

VOTRE VOIX NOUS REND PLUS FORTS, POUR MIEUX VOUS DÉFENDRE
Un accord de groupe ne vaut que s’il est signé par des organisations représentatives réunissant plus de la moitié 
des suffrages ; s'il ne concerne que les cadres, cette majorité se calcule dans le seul collège cadres. Dans une 
période où tout bouge - réorganisations, filiales, concurrence, intelligence artificielle - la tentation est de laisser 
faire. C'est au contraire le moment où votre voix doit peser le plus.

Chaque bulletin UNSA-Ferroviaire nous rend plus forts à la table de négociation, et plus forts pour vous défendre le 
jour où vous en avez besoin, quel que soit votre niveau de responsabilité. Notre méthode est la même pour tous : 
nous contestons une décision, jamais une personne. Face à un dirigeant ou une dirigeante, nous distinguons 
l'individu de sa fonction : la personne en face est aussi un ou une collègue, que nous défendrons avec la même 
rigueur dans le cas où il(elle) serait en difficulté un jour.

Nous croyons à l'ascenseur social : près des trois quarts des cadres SNCF sont issus de la promotion interne, et un 
parcours commencé sur le terrain doit pouvoir mener aux plus hautes fonctions. 

Vous avez le pouvoir de choisir ceux qui agiront pour vous dans les 4 prochaines années !

VOS VOIX, NOTRE VOIE.
VOTEZ UNSA-FERROVIAIRE !
Scannez : téléchargez le livret revendicatif encadrement UNSA-Ferroviaire x GCSF.

federation@unsa-ferroviaire.org Fabrice Charrière, secrétaire général de l'UNSA-Ferroviaire   -   Patrick Munsch, président du GCSF


