
POUVOIR D’ACHAT

LES MÊMES REVALORISATIONS QUE DANS LE GROUPE
SNCF, POUR TOUS !

 + 2% sur les indemnités de nuit,
dimanches et fêtes, pour les heures
réalisées à compter du 1er
novembre 2026
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HEXAFRET APPLIQUE LES MESURES
POUVOIR D'ACHAT : L'UNSA-FERROVIAIRE
L'AVAIT DEMANDÉ, C'EST OBTENU !

+ 5% sur l'allocation kilométrique,
avec effet au 1er novembre 2026

Pour les salariés d’Hexafret : les
mêmes revalorisations que dans le
groupe.

Le 3 novembre, la direction du groupe
SNCF a accordé aux salariés des cinq
sociétés des mesures de soutien au
pouvoir d'achat. L'UNSA-Ferroviaire a
aussitôt écrit au Directeur Général
d'Hexafret pour lui demander de les
appliquer, à l'identique, aux salariés
d'Hexafret.

Sa réponse est tombée : la direction
accepte d’appliquer les mesures de
revalorisation, mais refuse d’accorder
la PPV.

La PPV n’est pas retenue, mais une PPV de 600 euros minimum et 800 euros
maximum avait été négociée par l’UNSA au premier semestre 2026 et sera
versée aux salariés d’Hexafret en décembre.
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MÊME ENTREPRISE, MÊMES
EFFORTS, PRESQUE MÊMES
MESURES
Pour 2026, la direction s'était référée aux NAO
du groupe SNCF. Elle les a appliquées et nous
en avons pris acte.

Aujourd'hui, lorsque le groupe procède à une
revoyure et accorde des mesures
supplémentaires, la direction d'Hexafret choisit
d'en faire bénéficier ses salariés. 

C'est la seule position cohérente : les salariés
d'Hexafret appartiennent à la même maison. Ils
contribuent aux mêmes résultats, travaillent eux
aussi de nuit, les dimanches et les jours fériés et
utilisent eux aussi leur véhicule personnel pour
le service. Ils n'ont jamais demandé à être
exclus du GPU !

L’UNSA-FERROVIAIRE RESTE VIGILANTE
L'UNSA-Ferroviaire veillera à ce que ces mesures soient appliquées sans retard et
sans écart avec le groupe :

les mêmes revalorisations, avec les mêmes modalités et les mêmes dates
d'effet que dans le groupe SNCF ;
le respect des salariés et de leur engagement au quotidien.

Vérifiez votre bulletin de paie. En cas d'anomalie ou de question, rapprochez-vous
de vos représentants UNSA.

Nous vous tiendrons informés de la suite. Ensemble, nous faisons entendre notre
voix et ça paie !

HEXAFRET : MÊMES EFFORTS, MÊMES MESURES.
C'ÉTAIT UNE QUESTION DE RESPECT, C'ÉTAIT UNE QUESTION D'ÉQUITÉ !

UNSA-Ferroviaire, le syndicat qui défend les cheminots. Pour nous rejoindre,
scannez le QR code du bulletin d'adhésion ou rapprochez-vous de vos
représentants UNSA.
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