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HEXAFRI-.T APPI.IO.UE LES MESUBES
POUVOIR D'ACHAT : LUNSA- FEHBOVIAIBE
L'AVAIT DEMANDE, C'EST OBTENU !

LES MEMES REVALORISATIONS QUE DANS LE GROUPE
SNCF, POUR TOUS !

Le 3 novembre, la direction du groupe
SNCF a accordé aux salariés des cing
sociéetés des mesures de soutien au
pouvoir d'achat. LUNSA-Ferroviaire a
aussitot écrit au Directeur Général
d'Hexafret pour lui demander de les
appliquer, a l'identique, aux salariés

+ 2% sur les indemnités de nuit,
dimanches et fétes, pour les heures
réalisées a compter du 1er
novembre 2026

+ 5% sur l'allocation kilométrique,

d'Hexafret. avec effet au ler novembre 2026
Saréponse est tombée : la direction Pour les salariés d’Hexafret : les
accepte d’appliquer les mesures de mémes revalorisations que dans le
revalorisation, mais refuse d’accorder = groupe.

la PPV.

La PPV n’est pas retenue, mais une PPV de 600 euros minimum et 800 euros
maximum avait été négociée par ’'UNSA au premier semestre 2026 et sera
versée aux salariés d’Hexafret en décembre.

federation@unsa-ferroviaire.org
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MEME ENTREPRISE, MEMES
EFFORTS, PRESQUE MEMES
MESURES

Pour 2026, la direction s'était référée aux NAO
du groupe SNCF. Elle les a appliquées et nous
en avons pris acte.

Aujourd'hui, lorsque le groupe procéde a une
revoyure et accorde des mesures
supplémentaires, la direction d'Hexafret choisit
d'en faire bénéficier ses salariés.

C'est la seule position cohérente : les salariés
d'Hexafret appartiennent a la méme maison. Ils
contribuent aux mémes résultats, travaillent eux
aussi de nuit, les dimanches et les jours fériés et
utilisent eux aussi leur véhicule personnel pour
le service. lls n'ont jamais demandé a étre
exclus du GPU'!

A ln demande de TUNSA-Ferroviaire,
| direction & réuni ce jour les
organisations syndicales
représentatives dans le cadre dela
clause de revoyure salariale prévue
par Fsccord NAG 2026, Cotte
réunion n'aurait pas éié possible
sans ce dispositif, obtenu lors des
négociations et intégré i lsccard
NAD 2026 que 'UNSA-Ferravialre
avait cholsl de valider.

Face aux

 LECOMPTEN'Y ESTPAS!

LES PROPOSITIONS DE
LA DIRECTION

1.Une prime de partage de la valeur
(PPV) vorsée en novembre :

400 €

2 Lsugmentation de 5 % des

de la hausse des dépenses
conmintes sur e powvoir d'achat des
salariés, nous avions demandé
I'activation de cette clause afin que
de nouvelles mesures puissent étre
examindes.

foderatongunis femevisine.ong

L’'UNSA-FERROVIAIRE RESTE VIGILANTE

L'UNSA-Ferroviaire veillera a ce que ces mesures soient appliquées sans retard et

sans écart avec le groupe :

pour
les agents en mission qui se
déplacent aves leur vihicule
personnel

3 Laugmentation de 2 % des
indemnités dimanche, féte
ot de nuit

4. Latenue de la NAD 2027 désle
mols de janvier 2027

« les mémes revalorisations, avec les mémes modalités et les mémes dates

d'effet que dans le groupe SNCF;

o le respect des salariés et de leur engagement au quotidien.

Vérifiez votre bulletin de paie. En cas d'anomalie ou de question, rapprochez-vous

de vos représentants UNSA.

Nous vous tiendrons informés de la suite. Ensemble, nous faisons entendre notre

voix et ¢ca paie !

) HEXAFRET : MEMES EFFORTS, MEMES MESURES. )
C'ETAIT UNE QUESTION DE RESPECT, C'ETAIT UNE QUESTION D'EQUITE !

UNSA-Ferroviaire, le syndicat qui défend les cheminots. Pour nous rejoindre,
scannez le QR code du bulletin d'adhésion ou rapprochez-vous de vos

représentants UNSA.
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