UNE LISTE COMMUNE POU
NET POURM
AITRISE ET LES

Pourquoi une liste
t"alliance
SPECIFIQUE sur
le CSE Siége SNCF
Voyageurs ?

La fusion des
périmeétres de la DG
TER etdelaDG TN au
sein du CSE Siége
SNCF Voyageurs crée
une réalité inédite : nos
collegues maitrises,
cadres et cadres
supérieurs sont
désormais dispersés
sur plus de 100 sites et
adresses
géographiques
différents.

Pour étre proches de
VOUS sur le terrain,
partout ou vous
travaillez, nous devions
additionner nos forces
et nos maillages
géographiques.
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groupement des cadres
ouperleurs du ferroviaire

Ferroviaire

PLUS DE PROXIMITE
FENDRE LES AGENTS

Cette alliance est
sur mesure pour le
CSE Siege Voyageurs

Elle répond a une urgence de : ﬁ ?]
représentativité physique et e ¥ [‘
de proximité, sans chercher a o
s'imposer la ou les réalités \

d'entreprise sont différentes.

Une alliance de i
convictions et d’action

Lobjectif n’est pas d’effacer /
nos différences, mais de réunir /|
nos forces autour de priorités

concreétes.

RTE DE PAROLE E!

APOLY Hl‘




Privilégier I'intérét des
salariés n'est pas une
aventure d'amateurs :

clest la marque d'un
syndicalisme fort et
responsable.

Le saviez-vous ?

Dés 2010, face a un
monde syndical figé, la
CFE-CGC Energies
signait déja avec
I'UNSA Energie un
accord créant un
véritable pole
réformiste. Ce modéle
pragmatique a
démontré qu'il existe
une voie moderne entre
l'opposition de principe
systématique et la
réforme de connivence.

C'est cette méme
démarche que nous
appliquons aujourd'hui
au CSE Siege
Voyageurs :

un syndicalisme de
proposition, combatif,
indépendant et ancré
dans la réalité de nos

métiers et dans les
spécificités de ce CSE.
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Pourquoi cette liste
commune ?

1. Etre présents partout sur la centaine de sites

En mutualisant nos moyens de campagne et nos réseaux,
nous garantissons une présence physique et une écoute sur
I'ensemble des implantations de notre CSE.

2. Peser face a la direction

Porter des revendications communes et fermes pour les
maitrises et cadres donne une force inédite et une
cohérence maximale a la défense de vos intéréts face au
management de direction.

3. Réunir une expertise exceptionnelle

Nous faisons converger des compétences métiers variées
(TER, TN, fonctions transversales) et un réseau solide
d'acteurs engagés (conseillers prud’hommaux, experts
santé/sécurité, égalité pro, handicap, logement, formation).

4. Une offre syndicale claire et lisible

Plutot que d'éparpiller des propositions similaires sur
plusieurs listes, nous vous présentons un programme
commun, clair et directement opérationnel :

« Equilibre vie professionnelle / vie personnelle et charge
de travail maitrisée.

» Organisation du travail respectueuse de l'autonomie des
cadres.

» Activités sociales et culturelles (ASC) plus équitables,
modernes et accessibles a tous.

ENSEMBLE, FAISONS GAGNER LA PROXIMITE
ET LEFFICACITE!

'POUR UNE REPRESENTATION FORTE, REACTIVE ET PRESENTE SUR CHAQUE SITE -
VOTEZ POUR LA LISTE UNSA / CFE-CGC FERROVIAIRE i
POUR LE CSE SIEGE SNCF VOYAGEURS ! .....covneeeeeeerrnnnnnnnns
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