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CASI DE DIJON : AVEC LES " Sr@~
™ ELECTIONS, C'EST LE MOMENT DE
CHANGER DE DIRECTION !
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ﬁ_  UNSA-FERROVIAIRE A UNE NOUVELLE

= OCCASION HISTORIQUE DE DEVENIR 7
L'ORGANISATION SYNDICALE w
MAJORITAIRE DU CASI DE DIJON* . > o

N
C’EST ENFIN LA POSSIBILITE DE VOUS |
OFFRIR LES ACTIVITES SOCIALES ET i

CULTURELLES MODERNES (ASC) ET &
DYNAMIQUES QUE VOUS MERITEZ !

* Cela s’est joué a quelques voix lors des derniéres élections de 2022 !




CASI : MISE EN PLACE ET FINANCEMENT

La création des CASI
(Comité des Activités
Sociales Interentreprises)
date du 1er juillet 2019.
Les activités sociales
peuvent étre gérées
directement par le CSE
ou déléguées aux CASI
régionaux.

Les postes a
responsabilité
(secrétaire, secrétaire
adjoint en charge du
patrimoine, trésorier) au
CASI seront déterminés
par le résultats des
élections
professionnelles du 19 au
26 novembre 2026.

Pour en savoir plus sur
I’Accord Collectif sur les
modalités de gestion des
Activités Sociales et
Culturelles Mutualisées
au sein du GPF,
rapprochez- vous de vos
représentants UNSA-
Ferroviaire.

Cet accord a été signé par
'Unsa-Ferroviaire, la CGT
et Sud-Rail en
responsabilité, la derniere
organisation syndicale
représentative a fait le
choix de s’isoler et de ne
pas participer a ce travail
important pour les
cheminot(e)s.

UR BFC ur.dijon@unsa-ferroviaire.org

COMMENT EST-IL MIS EN PLACE ?

A I'issue des élections professionnelles, chaque CSE
peut choisir de gérer directement les activités sociales
ou d’en déléguer la gestion aux CASI régionaux.

Cette décision est prise a chaque nouvelle mandature,
lors de la mise en place des CSE.

En votant, vous ne choisissez donc pas uniquement vos
représentants, mais aussi celles et ceux qui auront la
responsabilité de gérer vos activités sociales.

FINANCEMENT

Pour financer, entre autres, les activités sociales des
cheminots, ’entreprise reverse 1.941 % de votre salaire
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LA REPRESENTATION DU PERSONNEL, C’EST
AVANT TOUT LA DEFENSE DES SALARIES,
INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT, POUR

AUTANT IL NE FAUT SURTOUT PAS NEGLIGER CE
QUE LES ASC PEUVENT LEUR APPORTER

Le saviez-vous ? L'UNSA-FERROVIAIRE EST
- DEJA MAJORITAIRE SUR :

Vnte_r Pour une organisation
S,V"‘m'“?“’“m""s?le Les 6 CSE nationaux e :
ma!"“"m“““.”.“!d"m . Gares & Connexions;
hmm tl vos activités sociales « Réseau - Directions Techniques et Industrielles
et culturelles ! Nationales ;

L . Siége SNCF Ré ;
Les aciviés sociales e culurels, . Sisge SNCF Voyageurs
Clst aussi du pouvoir Tachat ! - SNCF Holding;
Le CASI agilpwrvnueqmliihl. . SNCF Optim’services.

Le ou les CASI régionaux de :

VOTRE VOTE + Strasbourg; |
- « celui de Dijon a venir, et d’autres si vous soutenez
FAIT LA DIFFERENCE PUNSA-Ferroviaire !

UR BFC ur.dijon@unsa-ferroviaire.org GX M@
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LE MEILLEUR MOYEN DE VOUS
CONVAINCRE EST DE VOUS
RAPPROCHER DE CEUX QUI EN
BENEFICIENT : C’EST NOTRE
MEILLEURE PUBLICITE. (SAUF
PEUT-ETRE SI VOUS RENCONTREZ
DES « JAMAIS CONTENTS » OU
DES NOSTALGIQUES « DES ANNEES
50 »).

DES ASC DE QUALITE
N’EMPECHENT PAS L'EXIGENCE ET
LES ATTENTES ; C’EST AUSSI CE
QUI NOUS FAIT AVANCER !

GRACE A CETTE EXPERIENCE,
L'UNSA-FERROVIAIRE ET LES
ACTIVITES SOCIALES ET
CULTURELLES, C’EST :

fournir aux agents des prestations modernes
et de qualité, riches, variées et accessibles a
tous, et donc plébiscitées;

garantir une gestion saine en « bon pére de
famille », sans géachis, qui conduit a des
réserves financiéres suffisamment
confortables pour envisager I’avenir. La preuve
que 'on peut réussir sans la culture du déficit !

assurer que le maximum des subventions ASC
profite exclusivement aux salariés et a leurs
ayants droit, une fois les répartitions et les
charges effectuées;

assurer une gestion claire et transparente ;

établir des regles écrites, éthiques et
équitables;

définir des stratégies et des orientations
adaptées aux agents et a leurs attentes;

trouver des équilibres entre les familles, les
couples sans enfant, les célibataires, les
jeunes et les « moins jeunes » dans les offres ;

évoluer, s’adapter en fonction des contextes et
des demandes des agents, et se remettre en
question;

démontrer, avec I'’exemple du CASI de
Strasbourg, que méme sur un périmétre
régional (gestion historiquement différente de
celle des CSE nationaux), les ASC peuvent étre
de haut niveau ! C’est globalement tellement
rare sur les CASI qu’il faut le souligner.

DES ACTIVITES SUR TOUT LE PERIMETRE
DU CASI, POUR TOUS !

OXMO@
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LISTE NON EXHAUSTIVE DES ACTIVITES POUVANT ETRE
PROPOSEES POUR LES ASC PAR LES EQUIPES

UNSA-FERROVIAIRE, AVEC TOUJOURS LA VOLONTE D’EN
FAIRE PLUS DANS LA LIMITE DE NOS MOYENS :

. Des chéques-vacances;

. Des voyages courts, moyens et longs courriers,
avec des séjours pendant et hors vacances
scolaires, partout dans le monde, en Europe et en
France;

. Des croisiéres;

. Des places de concerts, de spectacles, de
compétitions sportives, y compris les plus grandes
affiches, et des événements majeurs ;

« Des billets et séjours pour les plus grands parcs
(Disney, Astérix, Futuroscope, Puy du Fou,
Beauval...), mais aussi pour ceux prés de chez
vous ;

« Des billets axés sur le patrimoine pour les
chéateaux, les musées, les zoos... ;

« Des places de cinéma tout au long de 'année a des
prix vraiment trés attractifs ;

« Une participation aux abonnements sportifs ;

« Des bibliotheques en libre acces et I'application
Caféine de lecture numérique, qui regroupe plus de
2500 journaux et magazines francgais et
internationaux ;

« Des Smartbox;

« Une participation aux cheques emploi service
universel (CESU) ;

« Une participation aux accueils de loisirs sans
hébergement (ALSH) ;

. Une participation aux frais d’études (IFE), aux
séjours et au soutien scolaire ;

« Des locations de campings, de mobil-homes, de
gites..., y compris prés de chez vous, adaptées a
toutes les bourses, avec des partenariats renforcés
et des subventions importantes, notamment en
haute saison ;

. Des week-ends en France et en Europe ;

. Des cadeaux pour les événements familiaux ;

. Des offres de détente et de bien-étre, des
escapades gourmandes, des cabarets, de la

Partager thalasso, des offres de beauté ;

. Des offres « bons plans », sans abondement du

Evénements CSE ou du CASI, avec de nombreux partenaires ;

= « Etc.
_ familliaux c

UR BFC ur.dijon@unsa-ferroviaire.org
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CASI DE DIJON

LA DERNIERE CONQUETE
DE L'UNSA-FERROVIAIRE :

aussi surprenant que cela
puisse paraitre, un couple
de cheminots n’avait droit
qu’a une inscription au
CASI, malgré la dotation
de I'entreprise pour
chacun d’eux ! Le fait
d’étre deux cheminots
dans un couple était un
handicap au CASI, un
comble ! Grace a
I’intervention de TUNSA-
Ferroviaire, la situation
est enfin rentrée dans
I'ordre : chague membre
du couple de cheminots a
bien droit a son
inscription. Les regles
sont précisées.

SUR CES BASES, MEME S IL FAUDRA UN PEU DE TEMPS,
L'UNSA-FERROVIAIRE S’ENGAGE A MODERNISER LES ASC DU

Contrairement a d’autres CASI, celui de Dijon a tout de
méme fait un certain nombre d’efforts depuis quelques
années, notamment sous 'impulsion et avec I'insistance
des membres UNSA-Ferroviaire du CASI :

La fermeture de '’ALSH (Accueils de Loisirs Sans
Hébergement) de Dole, réalisée fin 2024 & la suite d’une
tres faible activité, aprés celles de Besancgon et de
Montchanin, la fermeture de la bibliotheque de Paray et
la fermeture de la restauration de Saulon, des
propositions d’activités nouvelles...

Il reste pourtant encore de vrais boulets qui empéchent
d’avancer : le déficit de la restauration, une gestion des
bibliothéques hors d’age, les ALSH et autres structures
pour lesquelles les cheminots sont minoritaires, voire
inexistants ! Etc.

LA RESTAURATION EN QUESTION :

A Dijon, c’est environ 1/2 M€ de déficit chronique, un
gouffre financier intenable qui empéche de se projeter sur
d’autres activités.

Pour TUNSA-Ferroviaire, c’est clair : c’est a ’entreprise de
récupérer et de gérer la restauration ! Parallélement a
cela, PUNSA-Ferroviaire revendique également depuis de
nombreuses années le déploiement des titres-restaurant
alPensemble des salariés du groupe SNCF.

A défaut, il faudra trouver des solutions en responsabilité :
A minima trouver un meilleur équilibre entre le prix de
revient d'un plateau repas et de son prix de vente, a voir la
fermeture de restaurant d’entreprise et mise en place de
titres restaurant.

Evidemment les cantines font partie du patrimoine SNCF
et ce serait dommage d'en arriver a devoir prendre des
décisions aussi drastiques."

Pour autant, la question reste posée : « Est-il raisonnable
de continuer comme ¢a ? La lente érosion de la
fréquentation, une dotation énorme pour seulement 150 a
200 agents ? Qu’en pensez-vous ? »

Nin|®
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BIBLIQTHEQUES,
UNE REFLEXION INDISPENSABLE :

Avec des fréquentations finalement assez médiocres,
on peut se demander si les cheminots ne se tournent
pas vers d’autres solutions.

La lecture numérique, par exemple, progresse fortement,
portée par 'usage des smartphones, des liseuses
personnalisables et I'essor des livres audio. Une offre de
plus en plus importante existe, payante, mais aussi
gratuite, également en supplément de certains
abonnements.

Les municipalités ou se trouvent les bibliothéques du
CASI offrent a leurs habitants I'accés a leurs
bibliothéques et médiatheéques pour une petite dizaine
d’euros par an, quand ce n’est pas gratuit. Les personnes
extérieures peuvent y accéder également dans les
mémes conditions ou pour a peine plus cher. Cela peut
étre une option a étudier.

La question se pose donc de savoir si une activité qui,
bien qu’historique, pourrait ne plus correspondre
pleinement aux attentes actuelles des cheminots. I
faudra donc la repenser.

ALSH (ACCUEILS DE LOISIRS SANS
HEBERGEMENT), SUBVENTIONS AUX
SECTIONS SPORTIVES, SECTIONS UAICF
ET AUTRES ASSOCIATIONS : UN ETAT DES
LIEUX INDISPENSABLE

L’UNSA-Ferroviaire souhaite contribuer a I'entraide, mais
doit s’assurer que les dotations pour les cheminots actifs
leur reviennent bien en priorité et qu’elles ne servent pas
a des entités sans cheminots ou avec trés peu de
cheminots ! Il faut veiller également a I'équilibre et a une
bonne répartition de ces dotations.

UR BFC ur.dijon@unsa-ferroviaire.org
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POUR TOUTES LES AUTRES ACTIVITES
(FETES DE FIN D’ANNEE, FETE DU CASI,
GESTION DES GITES, INDEMNITE DE
FRAIS D’ETUDES, BII.I.ETTEBIE

SEJOURS...)

Nous collecterons vos retours et vos envies pour les
moderniser. Le but est d’utiliser au mieux les moyens
a disposition pour financer vos loisirs, vos vacances,
votre culture et votre bien-étre !

Face a ces constats, TUNSA-Ferroviaire réaffirme la
nécessité de repenser en profondeur la gestion des
ASC, afin d’assurer une meilleure équité, une
gestion plus rigoureuse et une adaptation plus fidéle
aux attentes des cheminots.

LUNSA-Ferroviaire BFC considére que ’ensemble
des cheminots susceptibles de bénéficier des
activités sociales et culturelles doit étre consulté. Il
est essentiel de leur demander directement quelles
activités ils souhaitent voir proposées, afin
d’adapter 'offre aux attentes réelles des cheminots.

Cette démarche participative permettrait non
seulement de moderniser les ASC, mais aussi de
renforcer leur utilité et leur attractivité. Trop souvent,
certaines activités sont maintenues par habitude,
alors qu’elles ne correspondent plus aux besoins ou
aux envies actuels des agents. En impliquant les
salariés dans ce processus, cette consultation
pourrait prendre différentes formes : enquétes,
groupes de travail, réunions participatives ou
plateformes digitales. Elle devrait étre réguliere,
transparente et suivie d’actions concrétes.

VOTEZ ET FAITES VOTEZ UNSA-FERROVIAIRE

[,é AUX fI.E__BTIIINS PROFESSIONNELLES !
« NOUS INVENTONS LES ASC POUR VOUS, AVEC VOUS, EN

DEFENDANT VOS DROITS AVEC RIGUEUR ET HUMANITE »
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