
LE SALAIRE D’ABORD :
PROTÉGER NOTRE
AVENIR

NOTRE RÉPONSE : UN
INTÉRESSEMENT DE
GROUPE

federation@unsa-ferroviaire.org

Une prime gonfle la paie du mois puis
s’évapore. Le salaire, lui, est soumis à
cotisations : il finance la retraite et la
maladie.

NOS AXES REVENDICATIFS
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QUE NOUS SOYONS STATUTAIRES OU CONTRACTUELS,
NOUS APPARTENONS TOUS AU MÊME COLLECTIF !

Le système à deux têtes est à bout de souffle. La grille statutaire se fige faute de
recrutements, tandis que la norme contractuelle manque de transparence et de règles
collectives. De plus, la directive européenne sur la transparence des rémunérations
imposera de justifier tout écart à poste égal.

Indemnité de Résidence (IR) et Gratification de Décembre 
        (GRA.DE / 13e mois) étendues aux contractuels et cotisées pour la retraite

Entrée à 112 % du SMIC avec mécanisme anti-tassement
Progression salariale chaque année

Une seule échelle de salaires (9 classes),
un coefficient hiérarchique commun et
des bases brutes identiques à poste égal.

Une progression régulière et lisible
(ancienneté linéarisée pour tous) et de vrais
sauts lors du passage d’un collège à l’autre
(Exécution → Maitrise → Cadre)
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