Les salariés de SNCF Holding
vont prochainement
recevoir un carnet de

chéques-cadeaux
« Shopping Pass » d'une

valeur totale de 180 €. Cette

excellente nouvelle est le

résultat direct d’'une

proposition soumise au vote

par 'UNSA-Ferroviaire aux
membres du bureau du CSE.

L'UNSA-Ferroviaire, qui
assure la gestion de ce CSE,
souhaite vous apporter un

éclairage complet et
transparent sur l'origine de
cette somme et sur la
philosophie qui a guidé
cette démarche.

Grace a la bonne gestion du

CSE SNCF Holding par 'UNSA-Ferroviaire '
et a son initiative, les salariés du CSE SNCF Holding vont
bénéficier d'un chéque-cadeau de 180 euros.

Une décision issue d'une gestion budgétaire

Comme l'indiquent les messages du secrétaire du CSE et du
président des activités sociales et culturelles accompagnant les
chéques, tous deux élus UNSA-Ferroviaire, cette redistribution
exceptionnelle est la conséquence directe d'une gestion
rigoureuse et d'un bilan financier positif sur les quatre derniéres
années.

Une gestion prouvée :

Le document atteste que, sur la durée du mandat, le CSE a
réalisé 1 381 854 € de réserves. Cette performance n'est pas le
fruit du hasard, mais celui d'une recherche constante des
meilleurs tarifs et de négociations de qualité pour 'ensemble des
activités proposées (tourisme, billetterie, aides sociales, etc.).

Un budget solide |

Ces réserves, ajoutées aux fonds existants, portent la capacité
financiere du CSE a 4 309 000 €. C'est cette solidité qui a permis
au bureau du CSE, géré par vos élus UNSA-Ferroviaire, de décider
de vous redistribuer une partie des fruits de cette bonne gestion.

Les salariés ont fait confiance a 'UNSA

etelle leurrend!




Comment fonctionne le budget de votre CSE ?|
La transparence des chiffres

Pour comprendre d'oll vient cet argent, il est essentiel de connaitre Cest sur la base de ce

le mécanisme de financement des activités sociales et culturelles. budget de 398 € par agent
que vos élus UNSA-
Chaque mois, 1,941% du salaire de chaque agent du groupe est Ferroviaire ont travaillé

prélevé. Sur ce montant, 1,721% est dédié au budget des ASC. pour, non seulement vous
La redistribution nationale ; proposer des centaines
Ce budget est ensuite mutualisé au niveau du groupe, puis d’activités, mais aussi
redistribué a chaque CSE. Pour I'exercice prévisionnel 2026, cela dégager I'excédent qui

représente une dotation de 783 € par agent.
P parag permet aujourd’hui de vous

Mais que deviennent ces 783 € ? verser 180 €.

ersements obligatoires ||

Une part importante est versée a des organismes nationaux :

e 267 €(34,10%) sont versés au CCGPF;

* 117 €(15%) sont versés aux CASI, notamment pour garantir un accés équitable aux cantines et aux

colonies de vacances.

Apreés ces versements, il reste 398 € par agent au CSE SNCF Holding pour financer 'ensemble de ses activités
et son fonctionnement.
Pour 'UNSA-Ferroviaire, la gestion d'un CSE ne se résume pas a dépenser un budget. C'est avant tout une
responsabilité : celle de gérer au mieux I'argent des salariés pour leur en faire bénéficier au maximum.
Le choix de la redistribution directe
La création d'un excédent de plus de 1,3 million d'euros est la « preuve d’'une gestion saine et responsable ».
Face a ce résultat, vos élus UNSA-Ferroviaire ont fait un choix clair : celui de vous restituer directement une
partie de cette performance sous la forme d'un « pouvoir d'achat pur ». Cette somme de 180 € est le retour
concret de la bonne gestion de votre argent.
Plus qu'un chéque, un engagement ||
Cette démarche s'ajoute a I'ensemble des actions menées tout au long de I'année. Les chiffres parlent d'eux-
mémes : 13 300 billets de concerts, 175 000 billets de cinéma, plus de 64 000 entrées pour des parcs, ou
encore des aides pour prés de 5 340 voyages. La bonne gestion n'a pas pour but de réduire les prestations,
mais au contraire de les optimiser pour pouvoir faire plus.
Une vision constructive :
En tant que syndicat réformiste, 'TUNSA-Ferroviaire prouve par les actes qu'une gestion sérieuse et
transparente des fonds du CSE permet de servir concrétement les intéréts des salariés.

Le slogan « Un CSE bien géré, c’est ca! » nest pas une simple formule, mais une réalité
démontrée par les chiffres. Nous espérons que cette information détaillée vous permettra
de mieux comprendre les mécanismes de votre CSE et le travail accompli par 'UNSA-
Ferroviaire. Notre engagement reste le méme : poursuivre cette gestion rigoureuse et
transparente, toujours a votre service.

LUNSA'!

L'UNSA-Ferroviaire ne s'attribue pas les mérites des autres,
elle effectue un travail de fond dans le seul intérét des
salariés.
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