ELECTIONS _

AOUT 2026

PBOI'ESSIONNEI.I.ES

| s

RAILADVENTURE FRANCE

POUR UN SYNDICALISME CONSTRUCTIF !

DU 11 AU 14/09/2026,

JE VOTE UNSA

L’UNSA EST ATTACHEE A UN VERITABLE
FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE. ELLE EST A
L’ECOUTE DE TOUS LES SALARIES ET PORTE UNE
ATTENTION TOUTE PARTICULIERE AUX EVOLUTIONS
ECONOMIQUES ET SOCIALES DE NOTRE ENTREPRISE EN
PLEIN DEVELOPPEMENT POUR LES ANNEES A VENIR.

POUR LA DEFENSE DE VOS INTERETS

L’UNSA-FERROVIAIRE PREND TOUTE SA PLACE DANS LA
DEFENSE DE VOS INTERETS. ELLE DETERMINE SES
POSITIONS AVEC L'AMBITION D’ETRE UNE FORCE DE
PROGRES ET DE REFORMES, DE MODERNISME ET DE
CONSTRUCTION, AU SEIN DU COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUES (CSE ET DE LA CSSCT).

EXPERTISE ET NEGOCIATION

L’EQUIPE UNSA-FERROVIAIRE RAILADVENTURE
FRANCE ENVISAGE CE MANDAT TOUJOURS SOUS
L’ANGLE DE L’EXPERTISE, DU DIALOGUE
CONSTRUCTIF, DE LA NEGOCIATION AU BENEFICE DES
SALARIE(E)S POUR LES 3 COLLEGES : EXECUTION,
MAITRISE ET CADRES.

Contactez-nous sur federation@unsa-ferroviaire.org

NOS PROPOSITIONS

« CEuvrer pour un management plus « collaboratif »,
placé sous le signe de la bienveillance et de
'accompagnement des salarié(e)s dans leur quotidien
comme dans leurs projets professionnels en restant a
leur écoute : les agents de terrain ont des idées, il faut
les considérer;

« Favoriser la promotion interne en donnant la priorité
au personnel déja en poste au sein de Railadventure
France dés qu’une opportunité d’emploi se présente,
avec une parfaite transparence sur ces ouvertures de
postes afin de garantir une véritable égalité des
chances.

« Lutter contre toutes formes de discriminations et
promouvoir la parité femme/homme sur tous les
R postes ;
« Etre une force de proposition lors des « Négociation
Annuelle Obligatoire » (NAO) sur I'aspect financier et
social, les deux sont indissociables.

* Améliorer globalement les conditions de travail des
équipes sur les sujets du bruit, du temps de travail, de
la mise en place de roulements sur un maximum
d’agences pour une équité des services, la sécurité du
personnel, des conditions améliorées pour le
télétravail et les astreintes.
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