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Face aux terribles incendies qui frappent la
Gironde, une réunion extraordinaire du
CSSCT s'est tenue ce 27 juillet 2026. Dans
ce contexte exceptionnel, la priorité absolue
de l'UNSA-Ferroviaire est de veiller à la
sécurité de chaque salarié. Cette réunion a
permis de faire un point sur les premières
mesures d'urgence, et de s'assurer que
toutes les situations individuelles sont bien
prises en compte.

Un  recensement de l’ensemble des
salariés du secteur de Bordeaux a été
effectué afin de s’assurer que chacun était
en sécurité. À ce stade, environ dix agents
ont dû être évacués de leur domicile par
les services de secours.
Le télétravail est préconisé pour les
salariés de PPA pour toute la semaine,
voire au-delà selon l’évolution de la
situation.
Une commande urgente de masques a été
passée par le groupe SNCF afin de
constituer un stock suffisant pour les
semaines à venir.
Une communication Groupe sera
prochainement diffusée, accompagnée
des recommandations de l’ARS et des
consignes préventives de SNCF
Optim’Services.
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Privilégier le confinement dans les bureaux
lorsque cela est possible ;

Encourager le télétravail ;

Préconiser le port du masque, notamment
dans les services médicaux et à l’action
sociale ;

Limiter les déplacements ;

Ne pas utiliser la climatisation des véhicules
en prise d’air extérieur et privilégier le mode
recyclage (circuit fermé) ;

Porter un masque FFP2 en cas d’exposition
aux fumées ;

Éviter les efforts physiques importants et
toute activité sportive ;

Signaler tout symptôme à son responsable
hiérarchique ainsi qu’au médecin du travail;

En cas de besoin, contacter le 15, le 112 ou le
médecin du travail ;
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Action Sociale :
L'UNSA-Ferroviaire :

Souhaite le report des visites à domicile si
possible ;
Propose de privilégier le télétravail ;
Suggère de prendre un premier contact
téléphonique avec les bénéficiaires afin de
les rassurer ;
Conseille d'éviter de contribuer à la
saturation des axes routiers.

VOS MEMBRES CSSCT UNSA-FERROVIAIREVOS MEMBRES CSSCT UNSA-FERROVIAIRE

Annabelle CRESPIN
crespin.a@unsa-ferroviaire.org

Agnès RIVOALLAN
rivoallan.a@unsa-ferroviaire.org

Régis DERINE
regis.derine@sncf.fr

Stephan DELON
delon.s@unsa-ferroviaire.org

Nathalie PEREIRA DA SILVA
pereira-da-silva.n@unsa-ferroviaire.org

Mireille LUCAS
lucas.m@unsa-ferroviaire.org

Paterne COPOL
copol.p@unsa-ferroviaire.org

Marie-Cécile MARCHETTI
marchetti.mc@unsa-ferroviaire.org

Joël MARCHE
marche.j@unsa-ferroviaire.org

Cédric LEVASSEUR
levasseur.c@unsa-ferroviaire.org

Face à cette situation de crise provoquée par les incendies en Gironde, et pour adapter les
conditions de travail et soutenir les agents concernés, l'UNSA-Ferroviaire a soumis plusieurs
propositions auprès de la direction de SNCF Optim’Services lors de cette CSSCT extraordinaire.

Service Médical :
L’UNSA-Ferroviaire souhaite que la mise en
place d’un roulement des équipes, notamment
en l’absence de médecins sur site, afin de
limiter les déplacements des personnels et de
réduire leur exposition aux fumées soit étudiée

Trajet domicile - travail et déplacements
professionnels :
L'UNSA-Ferroviaire alerte sur la situation des
agents présents dans la région qui pourraient
rencontrer des difficultés pour regagner leur
domicile en raison des évacuations, des
perturbations routières ou des interruptions de
circulation ferroviaire.

L'UNSA-Ferroviaire revendique la  prise en
charge exceptionnelle des frais de
déplacement, notamment des frais de
carburant engagés par les agents contraints de
modifier leurs trajets.

La direction a indiqué qu'une réflexion était en
cours sur ces sujets.

Absences liées à l’évacuation :
L'UNSA-Ferroviaire a interrogé la direction sur
les modalités de prise en compte des
absences des salariés contraints d'évacuer
leur domicile. Une réflexion est en cours afin
de déterminer le dispositif le plus adapté
(congés, autorisations d'absence ou autre
mesure exceptionnelle).


