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TEMPS AI.I.OUES AUX ADC
& HEBERGEMENT ...

ENTRE LA THEORIE ET LA REALITE DU TERRAIN,
L'UNSA TIRE LA SONNETTE D’ALARME !

Suite au groupe de travail (GT) "Temps alloués" du 17 juin,
I'UNSA a été regue pour un temps d’échange par la direction
de la Traction le 21 juillet. LUobjectif : mettre la direction face
aux réalités que subissent quotidiennement les agents de
conduite (ADC) et porter nos revendications historiques
pour une évolution rapide et concréte des textes.

LE CONSTAT : LE MYTHE DES "30 SC"
FACE A LA REALITE NUMERIQUE

Lors de ces échanges, TUNSA-Ferroviaire a De plus, il est alloué un temps forfaitaire

tenu a illustrer la déconnexion totale entre les de 30 mn dans la premiére grande

directives nationales et les interprétations période de travail de chaque mois a tout

locales qui générent des conflits inutiles. agent utilisé, ou susceptible d’étre
utilisé, a la conduite en Ter au service de

L'exemple est édifiant: Un ADC a récemment route :

demandé a modifier sa journée de service o d'une part, pour la consultation

pour pouvoir effectuer I'importante mise a mensuelle, a l'initiative de I'agent, du

jour de son smartphone Xcover. La réponse dossier archives des lignes qu'il

de la direction locale ? connait, et ceci méme si rien ne

laisse envisager a I'agent une

Réponse de la direction : Une fin de non- circulation prochaine sur ces lignes ;

recevoir. Sous prétexte que le temps dit des o d‘autre part, pour la mise a jour par

"30 sc" sert déja a faire ces mises a jour! I'agent des textes et documents qu'il

FAUX. Voila ce que dit le réeglement : détient a titre personnel.



NOS REVENDICATIONS
INCONTOURNABLES

Comme nous l'avons écrit et signifié au nouveau directeur de la Traction, 'UNSA exige
une évolution rapide de la réglementation (notamment la TTO0023). Nos demandes
émanent directement de vos remontées de terrain :
1.Prises de Service (PS) : Du temps réel pour l'allumage des outils ! Aujourd'hui, les
temps de PS ne tiennent pas compte du temps de chargement des données et de
I'activation des outils numériques. Nous exigeons :
. PSenrésidence (agent en 1er) : Passage de 13 a 20 minutes, SANS aucune
condition de réduction possible.
« PS hors résidence (agent en 1er) : Passage de 5 a 10 minutes.
2.Gestion documentaire et numérique : Pour en finir avec les "30 sc" ! Nous
demandons la reconnaissance du temps administratif nécessaire a la mise a jour
des documents, la lecture des procédures et le traitement des mails, a travers deux
options :
« Loctroi d'une journée « administrative » par mois : Une journée compléte "off"
effectuée a domicile (sur le modeéle du télétravail), intégralement payée a la PMJR.
« Oul'octroi de 2 heures par Grande Période de Travail (GPT) : Un volume de 2h payé
ala PMJR, que ’ADC pourra positionner a sa convenance en début ou fin de
journée de service.
3.Temps de trajet RHR : Du temps de travail effectif, point barre ! C'est un point
particulierement dimensionnant pour I'UNSA : le temps de trajet sur les lieux de
Repos Hors Résidence (RHR), entre la fin de service et la prise de service suivante,
doit impérativement étre décompté en travail effectif, comme l'exige l'accord
collectif (Titre 1, Chapitre V, Art 9, §2) ! Il doit étre pleinement intégré dans les
journées de service.

ET MAINTENANT ?

L'UNSA Ferroviaire a posé ses jalons. Ce chantier essentiel doit
également se poursuivre en intégrant vos remontées quotidiennes
concernant les textes annexes (TT00024, TT00025, TTO0026).




VOTRE O.UOTIDIEN ! |

HEBERGEMENT (RHR) : DES
AVANCEES CONCRETES A VENIR

Seul point véritablement positif de ces rencontres, le plan d'action
ORFEA sur les hébergements va dans le bon sens. Pensé par un
responsable issu du terrain, ce projet vise a sécuriser le repos des

-

REJOIGNEZ L'UNSA- FEBHOVIAIBE
LE SYNDICAT QUI DEFEND 1

/

agents et devrait étre déployé d'ici la fin de I'année 2026.

Les futurs criteres d'attribution permettront :

. Lannonce ferme de l'affectation de la chambre au plus tard a J-1

midi, ce qui interdira les délogements.

. Labolition de la différence de traitement entre un agent en roulement

et un agent en FAC.

« La prise en compte de la durée globale du repos.
. La prise en compte des horaires de prise de service, en ciblant

particulierement les créneaux entre 00h30 et 05h30.

- Lintégration des spécificités des RHR de jour et de I'éloignement

géographique du lieu de couchage.

Contactez-nous sur federation@unsa-ferroviaire.org

OXMO@
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BULLETIN

D’ADHESION

— .
JADHERE A
L'UNSA-FERROVIAIRE

» Je donne mon consentement
pour que les informations me
concernant collectées a laide de
ce formulaire fassent I'objet d'un
traitement informatisé réalisé
par IUNSA-Ferroviaire, pour les
finalités de gestion des adhérents,
me faire bénéficier des offres de
ses partenaires et me proposer de
m'aider lors de problémes avec mes
employeurs. Je suis informé que mes
données seront conservées dans la
limite des prescriptions légales et que
e peux retirer mon consentement a
tout moment en cliguant sur l'onglet
« SUppression compte ».

» Conformément a la loi informatique
et libertés du 6 janvier 1978 modifiée
ainsi que du réglement européen,
vous disposez d'un droit d'acces et
de recfification aux informations vous
concernant ainsi que de limitation et
d'effacement en vous adressant a
dpo@unsa-ferroviaire.org

LIEU, DATE & SIGNATURE

VILLE

IO OOIO) m—

JE SOUHAITE
ADHERER EN LIGNE

» Pas besoin de remplir le bulletin
papier dans ce cas.

Je scanne le QR Code
‘ou je clique sur la féche

e : ——) )
VOS COORDONNEES VOS COORDONNEES
PERSONNELLES PROFESSIONNELLES

NON N° DE CP

TELEPHONE ELEPHONE

—
MONTANT DES COTISATIONS
COTISATION | COTISATION | COTISATION
AGENTS CLASSE ANNUELLE MENSUELLE | ANNUELLE
BRUTE* NETTE NETTE
ALTERNANTS & CDD 12€ 0,34€ 408€
CLASSE 1 92¢€ 261€ 3128 ¢€
CLASSE 2 98€ 278€ 33326€
CLASSE 3 10€ 312¢€ 37.40¢€
AGENTS SNCF  CLASSE 4 130 € 369€ 4420€
ET SALARIES
ENTREPRISES  CLASSES 150 € 425€ 51,00€
FERROVIAIRES
PRIVEES CLASSE 6 180 € 510€ 81,20 €
CLASSE 7 200 € 567€ 68,00 €
CLASSE 8 255 € 722€ 86,70 €
CLASSE 9 200 € 822€ 98,60 €
RETRAITES 48¢€ 136 € 16,32 €
RETRAITES
REVERSION 24€ 068 € 816€

*Article 199 quater C du Code des impéts : le crédit dimpét est de 66 % du montant de la colisation. Si vous
ne payez pas d'impdt sur le revenu, les services fiscaux vous remboursent le crédit d'impdt par chéque.

*SIAGENT SNCF
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