NTERESSEMENT 2026

Conformément a ses engagements
pris lors des élections
professionnelles chez SNCF
Optim’Services, PTUNSA-Ferroviaire
signe I'avenant 2026 et valide le
maintien du montant maximum de
Pintéressement a savoir 1200 euros.

Des la création du GIE SNCF
Optim’services, 'TUNSA-Ferroviaire a
tenu sa promesse en pérennisant
I’accord d’intéressement. De plus, en juin
2025, elle a réussi, par la négociation, a
faire augmenter le montant maximum de
ce dernier de 200 euros.

1200 ¢

contactez-nous sur federation@unsa-ferroviaire.org

L’'UNSA SIGNE ET VALIDE
L’AVENANT A L’ACCORD
D’INTERESSEMENT !

C’est notamment grace a cette
négociation menée par TUNSA-
Ferroviaire que les salariés de SNCF
Optim’services ont pu percevoir un
intéressement de 1140 euros en 2026.

C’est en tant qu’organisation responsable
que 'UNSA-Ferroviaire a validé par sa
seule signature l'avenant a I'accord
d’intéressement permettant le maintien
du montant de 1200 euros négocié en
juin 2025.

FIDELE A SES PRINCIPES
L'UNSA-FERROVIAIRE SIGNE
LES ACCORDS LORSQU’ILS
APPORTENT DU POUVOIR
D’ACHAT AUX SALARIES

OXMOE




FOCUS SUR.
LES 5 CRITERES :

1.RESPECT DU BUDGET ANNUEL 4. L’ATTEINTE DU TAUX DE .
DE CHARGES D’EXPLOITATION SENSIBILISATION DES SALARIES AU
Objectif : 335,1 M€ pour un CA de 335,7 M€ E-LEARNING SECURITE INCENDIE
175 € si l'objectif est partiellement atteint
315 € si I'objectif est atteint
420 € en cas de surperformance

Objectif : 60 % de réalisation en 2026 avec
100 % de réussite au quiz

25 € si I'objectif est partiellement atteint
45 € si l'objectif est atteint

. 60 € en cas de surperformance
2.NIVEAU DE RESULTAT

OPERATIONNEL RESTITUE AUX 5.LA MAITRISE DE

MEMBRES CLIENTS L’EMPREINTE CARBONE

Objectif: 3 M€ Objectif : stockage numérique abaissé a 7 Go
100 € si l'objectif est partiellement 50 € si l'objectif est partiellement atteint
atteint 90 € si I'objectif est atteint

180 € si I'objectif est atteint 120 € en cas de surperformance

240 € en cas de surperformance

3.PROGRESSION DU TAUX DE
SATISFACTION CLIENT ET DU
NET PROMOTER SCORE

Objectif taux de satisfaction client: 79,5 %
75 € si l'objectif est partiellement atteint
135 € si 'objectif est atteint

180 € en cas de surperformance

Objectif Net Promoter Score (NPS : 19)
75 € si l'objectif est partiellement atteint
135 € si I'objectif est atteint

180 € en cas de surperformance

GRACE A LA SIGNATURE
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