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INTÉRESSEMENT 2026

GARES & CONNEXIONS
L’ACCIDENTOLOGIE AU TRAVAIL
NE SE MONNAYERA PLUS !
Depuis 2021, l’UNSA-Ferroviaire dénonce le fait que
le taux de fréquence des accidents du travail soit
intégré parmi les critères impactant l’intéressement
versé aux salariés de Gares & Connexions.

À l’issue de nouvelles négociations,
l’UNSA-Ferroviaire a obtenu la
suppression de ce critère, jugé à la
fois injuste et dangereux, du dispositif
d’intéressement 2026.

Il sera désormais remplacé par un
indicateur portant sur le nombre
d’événements sécurité en gare. 

Ce nouveau critère permettra de
valoriser la vigilance collective ainsi
que le professionnalisme des agents
de Gares & Connexions, sans faire
peser sur eux les conséquences
financières de l’accidentologie.

contactez-nous sur federation@unsa-ferroviaire.org

L’accord intègre également une
meilleure prise en compte des enjeux
environnementaux. Ainsi, un nouveau
critère relatif à la frugalité numérique
remplace celui consacré à la
trajectoire carbone. Les agents
pourront ainsi contribuer
concrètement à la sobriété
énergétique tout en bénéficiant des
résultats de leur engagement.

C’est en tant qu’organisation syndicale
responsable que l’UNSA-Ferroviaire a
décidé d’apposer sa signature à
l’avenant de l’accord d’intéressement
de Gares & Connexions.

FIDÈLE À SES PRINCIPES,
L’UNSA-FERROVIAIRE SIGNE
LES ACCORDS LORSQU’ILS
APPORTENT  DES AVANCÉES
CONCRÈTES AU SERVICE
DES SALARIÉS.1 575 €

JUSQU’À
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FOCUS SUR 
LES 7 CRITÈRES :

C’est entre 1 275 € brut (si l’ensemble
des objectifs sont atteints) et 1 575 €
brut (si l’ensemble des critères sont en
surperformance) d’augmentation de
pouvoir d’achat pour l’ensemble des
salariés de Gares & Connexions !

GRÂCE À LA SIGNATURE
DE L’UNSA-FERROVIAIRE 

Objectif : 453 M€ 
440 € si l’objectif est atteint 
580 € en cas de surperformance 

1.  EBITDA

Objectif : 5 M€
160 € si l’objectif est atteint 
230 € en cas de surperformance

2. CASH-FLOW LIBRE

Objectif : 60 événements
160 € si l’objectif est atteint 
180 € en cas de surperformance

3. ÉVÉNEMENTS DE SÉCURITÉ
PUBLIQUE EN GARES (ESG)

Objectif : 79 %
75 € si l’objectif est atteint 
90 € en cas de surperformance

4. TAUX D’ENGAGEMENT
MESURE SUR LE BAROMÈTRE
“C’EST À VOUS”

Objectif : 97 %
150 € si l’objectif est atteint 
165 € en cas de surperformance

5. TAUX DE RÉALISATION DES EIA

Objectif : 7,9
150 € si l’objectif est atteint 
170 € en cas de surperformance 

6. NOTE DE SATISFACTION
GLOBALE AU
BAROMÈTRE DE
SATISFACTION (BSC)

Objectif : 24,5 GO / salarié
140 € si l’objectif est atteint 
160 € en cas de surperformance

7. FRUGALITÉ NUMÉRIQUE 
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