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AVECL'UNSAENVOILA! &

Le 12 mai 2026, la direction de SNCF Voyageurs a annoncé le
lancement d’une grande campagne sur la santé et la sécurité,
débutant par un vaste sondage. Notre délégation a assisté a la
présentation de la premiére ébauche de ce questionnaire, censé
recueillir la perception des agents en matiére de SST.

Si la direction présente cette démarche Lécart est béant entre les risques
comme utile, la délégation UNSA alerte : identifiés et les moyens engagés.
elle est loin d’étre suffisante.

. Résultat ?

Ala SNCF, le Programme Annuel de Une prévention réduite a une simple
Prévention des Risques Professionnels et conformité juridique, sans budget ni
d’Amélioration des Conditions de Travail outils pour agir réellement.

(PAPRIPACT) souffre d’'un mal connu : tout
est écrit, mais rien n’est financé.

POUR L'UNSA-FERROVIAIRE IL FAUT DONNER TOUTE
PREVENIR, C'EST D’ABORD AGIR  SA PORTEE AU
A LA SOURCE PAPRIPACT

L'UNSA-Ferroviaire a rappelé un Lentreprise dispose déja d’un cadre de
principe essentiel : la prévention prévention. Lenjeu aujourd’hui est de le
passe avant tout par la suppression rendre pleinement opérationnel :

des risques a la source. « Clarifier les actions a mener,

Les retours des agents sont « ldentifier les responsables,
importants, mais ils doivent « Fixer des échéances réalistes,
s’accompagner : « Allouer les moyens nécessaires.

« D’actions concretes,
« De moyens adaptés,
« D’un pilotage efficace.
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FORMAT

Renforcez
compétent

Pour PTUNSA, investir dans la prévention, c’est :
« Améliorer durablement la qualité de

vie au travail,

. Renforcer la performance réelle de
I’entreprise,

« Accepter d’adapter les objectifs a
court terme pour sécuriser I'avenir.
La productivité ne doit jamais se
faire au prix de votre sécurité.

L’ENTREPRISE SNCF DOIT
FAVORISER UNE CULTURE DE
TRANSPARENCE !

Une politique de prévention efficace
repose sur la confiance.
Elle doit encourager :

« Signaler chaque situation a risque
sans crainte,

. Remonter les réalités du terrain,

« Analyser les vraies causes des

incidents, pas juste les symptémes.

C’est a ce prix que la sécurité
deviendra une réalité.

POUR

L'UNSA-FERROVIAIRE LE PORTE AVEC FIIHfE UNE
PREVENTION EFFICACE BENEI-'ICIE ATOUS!

PAPRIPACT QUEZACO

Derriére ce nom barbare se cache un
outil essentiel pour nos conditions de
travail : le Programme Annuel de
Prévention des Risques Professionnels
et d’Amélioration des Conditions de
Travail.

Pour faire simple, c’est le plan d’action
concret et obligatoire que I'employeur
doit présenter chaque année au CSE
(Comité Social et Economique)

A QUOI CA SERT ?

C’est la liste des mesures précises que
la direction s’engage a prendre pour
protéger notre santé et notre sécurité.
C’est la que nous, vos représentants
syndicaux, poussons la direction a
budgétiser a la hauteur de vos attentes
pour que la sécurité au travail ne reste
pas de belles paroles, mais deviennent
réalité.

La santé et la sécurité ne sont pas de simples objectifs : c’est notre combat prioritaire
et notre engagement absolu. Nous ne nous contenterons pas de paroles ; nous
exigeons que I’écoute des agents se transforme immédiatement en actions concrétes

sur le terrain. Parce que la prévention se gagne collectivement, TlUNSA sera en
premiére ligne pour arracher les moyens nécessaires et batir, avec vous, un
environnement de travail réellement protégé.




