
PARIS ● 8 MARS 2026

JOURNÉE INTERNATIONALE 
DES DROITS DES FEMMES

›  SANTÉ : DE LA DOULEUR 
SILENCIEUSE À LA REVENDICATION 
FIÈRE
›  Finie l’époque où il fallait taire ses 
douleurs pour « tenir son poste ». Les 
femmes en production (contrôle, conduite) 
le savent : le corps a ses exigences et la 
maladie n’attend pas la fin du service.
›  Le combat de l’UNSA pour 
l’endométriose et le congé menstruel. 
L’endométriose n’est pas une fatalité, c’est 
une maladie invalidante qui touche 1 femme 
sur 10. Travailler courbée par la douleur, 
cacher ses larmes dans les vestiaires, en 
craignant pour sa carrière : cela doit cesser. 

L’UNSA-Ferroviaire l’affirme haut et fort : la 
santé des femmes est une priorité absolue.

Au-delà du simple « congé menstruel » 
(dont nous sommes les seuls à porter la 
pétition nationale avec plus de 70 000 
signatures), nous exigeons un droit à la 
santé global.

La reconnaissance des absences liées à 
l’endométriose comme arrêts médicaux 
légitimes, sans pénalité financière, sans 
culpabilité et avec un accès facilité 
au télétravail ou au repos. Parce que 
votre valeur ne se mesure pas à votre 
capacité à souffrir en silence.

Loin des salles de négociations froides, les femmes de l’UNSA-Ferroviaire, 
de tous horizons et de tous métiers, brisent le silence. Des groupes de 
travail organisés par des femmes pour les femmes sont un acte de sororité, 
un espace de vérité où la charge mentale, la douleur et l’ambition sont 
posées sur la table sans filtre.

L’UNSA-Ferroviaire :
l’audace des femmes
la force de tous

Le 8 mars
ne devrait pas être 
la seule journée des 
droits de la femme ! 

L’UNSA veille sur leurs 
droits tous les jours de 
l’année !
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Pour l’UNSA, la mixité n’est pas 
un mot : c’est un engagement 
concret : écouter ce qui ne se 
dit pas, pour changer ce qui ne 
va plus.
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 NOS VICTOIRES CONCRÈTES À OBTENIR : 
	● Kits de dignité : des protections périodiques 
gratuites et accessibles sur chaque site SNCF. Plus 
jamais une femme ne devrait être prise au dépourvu.
	● Temps physiologique réel : pour les conductrices 
et contrôleuses, nous exigeons des pauses 
décentes (10 min minimum) et graphiquées. Aller 
aux toilettes n’est pas une faveur, c’est un droit vital.
	● Sanitaires décents : la réouverture et l’entretien 
impeccable des toilettes dans toutes les gares 
et trains. La sécurité et l’hygiène ne sont pas 
négociables.

 CARRIÈRE & RESPECT : ZÉRO TOLÉRANCE, 
100% SOUTIEN 
Le sexisme ordinaire, les remarques déplacées, le 
harcèlement... Trop de femmes ont vu leur carrière 
freinée ou ont été mises à l’écart après avoir osé parler.
L’UNSA se dresse comme un rempart. Nous ne 
voulons pas seulement condamner ; nous voulons 
transformer la culture de l’entreprise.
Nous demandons une formation obligatoire et 
engageante pour tous les managers. Fini les 
e-learning passifs : place aux échanges réels et à la 
responsabilisation.

	● Protection totale : anonymat absolu pour les 
victimes. Que ce soit pour une agression ou un 
arrêt maladie sensible (PMA, adoption), votre vie 
privée reste votre jardin secret. Nous exigeons 
la neutralisation de ces motifs dans les outils 
numériques visibles par tous.
	● Ambition au féminin : plus de femmes aux postes 
de décision, car la diversité est le moteur de la 
performance.

 ÉQUILIBRE DE VIE : RÉCONCILIER PRO 
PASSION ET VIE PERSONNELLE
Être cheminote, c’est concilier une carrière exigeante 
avec une multitude d’engagements personnels, 
qu’il s’agisse de passions, d’aide aux proches ou de 
responsabilités familiales. Face à cette richesse et à la 
charge qu’elle représente, l’organisation du travail doit 
évoluer pour permettre une véritable réconciliation entre 
vie professionnelle, épanouissement personnel et vie 
privée, et non l’inverse.

	● Facilitons l’accès au temps partiel choisi et 
adaptons les roulements pour qu’ils épousent vos 
vies et non qu’ils les brisent.
	● Créons du lien : organisons des journées de 
cohésion inter-métiers où la parole des femmes sera 
le fil conducteur

MESDAMES, VOTRE RÉSILIENCE EST NOTRE MOTEUR. 
VOTRE ENGAGEMENT FAIT LA FORCE DE L’UNSA.

EN CE 8 MARS, ET POUR TOUS LES JOURS À VENIR, 
SACHEZ-LE : VOUS N’ÊTES PLUS SEULES.

LES FEMMES À L’HONNEUR,
C’EST TOUTE L’ANNÉE À L’UNSA.

 
REJOIGNEZ LE MOUVEMENT. SIGNEZ LA PÉTITION.

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX.

Vos représentants UNSA-Ferroviaire unis pour vos droits, engagés pour votre avenir.

ENSEMBLE, ÉCRIVONS 
L’AVENIR !
CRÉONS UN MANIFESTE 
D’ESPOIR ET D’ACTION.

L’UNSA-Ferroviaire croit 
en une entreprise où la 
spécificité de chacun 
est reconnue pour le 
bien de tous. Syndicat 
progressiste, éthique 
et humain, où la parole 
des femmes guide nos 
combats.


