PARIS @ 4 FEVRIER 2026

ELECTIONS
CSE

Ferroviaire

e

Du lundi 16 au jeudi 19 février, N \\ e
vous serez amené(e) a voter pour ™

vos représentants du personnel

au Comité Social et Economique

au sein d’EIL France.

Par I'action et la concertation de vos élus
UNSA-Ferroviaire, 1ere organisation syndicale
représentative, a pu obtenir par sa seule

signature, malgré le contexte actuel des

-

avancées significatives pour tous les salariés :
» un accompagnement de haut niveau du Exécution
personnel lors de la fermeture de la CRE via Blaison Gaél, agent Accueil Vente Paris
un Accord de Performance Collectif, Delvas Thomas, agent Commercial Lille
» l'adoption des mesures de sortie du COVID, Imbert Clément, agent Accueil Vente Paris
» la mise en place de I'accord de branche, Badaoui Abdelmounaim, agent Commercial Lille
» la reconnaissance de |'ancienneté, Salhi Nadir, agent Accueil Vente Lille
» le versement d’'un 13¢ mois, Ratel Nicolas, Train Manager Lille
» le bon fonctionnement des activités
sociales et culturelles par la mise en place Maitrise
des chéques-vacances, cheques culture et Carlier Marine, train Manager Lille
diverses subventions, Delmarre Nadege, Trade Contract Executive Lille
» le remboursement des abonnements de Tuil Rémy-Horens, Station Controller Paris
transport a 100%... Donchi Daniele, chef d‘équipe Ventes Paris

Savare Maréme, Station Controller Paris

NOTRE OBJECTIF EST CLAIR Lucas Sandrine, Station Controller

Continuer a assurer une représentation solide,

vigilante et au plus proche du terrain, en ayant Cadres
la volonté de conserver un dialogue social Gauthier Sarah, responsable Logistique Continent
de qualité. Goltais Sylvain, Sales Manager

Carlier Agathe, Learning & Administration Officer
Dupuy Timothée, Training & Développement Manager

VOTEZ POUR UNE EQUIPE QUI S'ENGAGE
POUR VOUS ET AVEC VOUS.

EIODOICIC)  m—

© UNSA-Ferroviaire 2026 ® Crédits photo Pixabay ® Ne pas jeter sur la voie publique


https://www.unsa-ferroviaire.org/nos-reseaux-sociaux/

