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MESURES SALARIALES 2026

L’'UNSA SIGNE,
L’ACCORD
S’APPLIQUE !

Pour que le dialogue social se traduise en
actes, ’'UNSA a fait le choix de signer I’accord
NAO 2026. Cette décision permet de rendre les
mesures applicables et de garantir a chaque
salarié le bénéfice des avancées obtenues.

DU POUVOIR D'ACHAT IMMEDIAT

Un complément de Prime de Partage de la

LA LINEARISATION DE L’ANCIENNETE
Une victoire UNSA !

C’est I'aboutissement d’'une action résolue
menée par 'UNSA depuis plusieurs années.
Ce mécanisme, enfin acté, permet une
progression annuelle garantie et sécurisée

de salaires pour I'ensemble des cheminots
(statutaires et contractuels). C'est une sécurité
salariale durable que nous avons été les seuls
a porter avec autant de force.

LE FORFAIT MOBILITES DURABLES (FMD

Un acquis «made in UNSA» pérennisé .
Obtenu par I'UNSA dés 2023, le FMD est
reconduit.

Notre signature sécurise cette aide qui finance

Valeur (PPV) de 250 € versé en mars 2026.

0,5 % d'augmentation générale pour tous et
des enveloppes individuelles garanties (1,2 %
a 1,4 % pour les contractuels).

1 200 positions de rémunération (PR)
supplémentaires ont été obtenues, s'ajoutant
aux volumes déja négociés par 'UNSA les
années précédentes.
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CETTE SIGNATURE EST UNE
ETAPE NECESSAIRE POUR
PROTEGER VOTRE POUVOIR
D’ACHAT.

aujourd'hui les mobilités douces de plus de 65
000 cheminots , avec jusqu'a 400 € d'allocation
annuelle, la prise en charge a hauteur de 75 %
des abonnements collectifs et 'aide a I'achat
d’un vélo pour les primo-accédants.

Cliquez ici ou scannez
le QR Code pour
accéder a toutes les
avancées obtenues.
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https://www.unsa-ferroviaire.org/nos-reseaux-sociaux/
https://www.unsa-ferroviaire.org/nos-tracts/salaires-sncf-5/

