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CIRCULATION

Une table ronde se tiendra le 8 janvier 
prochain dans le cadre du suivi du programme 
Circul’Action. Cette rencontre sera l’occasion 
pour l’UNSA-Ferroviaire d’exprimer les 
revendications portées depuis 2022 
et que l’entreprise tarde à mettre en place.

L’UNSA CONTINUE DE 
DÉFENDRE LES AGENTS !

 NOS REVENDICATIONS 
 FINANCIÈRES 

La revalorisation de l’indemnité 
mensuelle opérationnelle Circulation 
Ferroviaire à hauteur de 150 € et que 
celle-ci soit ouverte à l’encadrement 
sans obligation de tenue de poste.
Le maintien des indemnités et primes 
en cas d’inaptitude.
L’incrémentation du compteur TY 
pour le temps dédié aux remises 
de service au lieu du compteur TQ 
afin que celui-ci reste à la main des 
salariés.
La mise en place d’une indemnité 
spécifique pour les agents des 
Bureaux Horaires.

 POUR LES PARCOURS  
 PROFESSIONNELS 

L’ouverture dans le cadre du 
programme de discussions sur les 
parcours professionnels.
La prise en compte de la pénibilité 
pour les encadrants tenant l’astreinte.
La mise en place de dispositifs de 
maintien des compétences.©
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La majoration des taux A et B de 
sortie d’astreinte de 25%.
La revalorisation de 20% du travail 
de nuit et week-end.
Le paiement du samedi comme un 
dimanche.

MAIS AUSSI
POUR LES 
PROCHAINES NAO

 CONCERNANT L’EMPLOI 
Des recrutements et une formation de 
haut niveau.
La création de postes d’assistant 
DPx supplémentaires dans toutes les 
équipes afin que les tâches soient 
mieux réparties.
Le maintien des réunions emploi 
pour le suivi des recrutements et des 
postes vacants en établissement.

https://www.unsa-ferroviaire.org/nos-reseaux-sociaux/

