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GROS PLAN
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JUIN 2025'

SUR LA MISSION HANDICAP ET EMPLOI

1¢r accord différent
des précédents :

Un nouvel accord
est en cours de
négociation et
devrait étre mis en
place courant

. septembre 2025.

- Cette fois, il
s’agira du

1¢r accord hors
du systéme des
accords agréés
par la DREETS.

Chiffres clés en 2024

En 2024, la SNCF, pour la premiére fois de I’histoire,
atteint un taux d’emploi supérieur a 6 % :

= Soit 7 850 salariés en situation de handicap bénéficiant
de l'accord ;

= Un taux d’emploi handicap a Réseau de 5,41% ;

= 141 recrutements CDI de salariés en situation de
handicap ;

m 78 % des salariés qui souffrent d’'un handicap invisible ;

= 442 salariés bénéficiant d’'une RQTH, dont 178 avec une
RQTH illimitée.

Recrutements en 2024 sur la ZPSE :

= 12 recrutements de salariés en situation de handicap ;
= 7 entrées en alternance TH ;

= 17 salariés déclarés inaptes définitifs sur leur poste par
le médecin du travail.

Aménagement de postes :

Les trois types d’aménagements les plus fréquents sont :

= Le transport Domicile Travail, avec 101 322 euros HT du
montant engagé en 2024 ;

= Le mobilier, avec 98 058 euros HT du montant engagé ;

m Le télétravail, avec 45 431 euros HT du montant engagé.



Les contacts CORHE
(correspondant handicap emploi)
par établissement sur la ZPSE

ETABLISSEMENT CORHE MAIL
INFRAPOLE Alpes Anne-Laure CHANTEPY anne-laure.chantepy@sncf.fr
INFRAPOLE Auvergne-Nivernais Corine TROUSSELOT corinne.trousselot@sncf.fr
INFRAPOLE Bourgogne F-Comté Corine TROUSSELOT corinne.trousselot@sncf.fr
INFRAPOLE Languedoc-Roussillon Anne SCHNEIDER anne.schneider@sncf.fr
Corine TROUSSELOT

corinne.trousselot@sncf.fr
anne-laure.chantepy@sncf.fr
amelie.gressier@sncf.fr

(CORHE référente, BFC+ Auvergne)
Anne-Laure CHANTEPY (AURA)
Amélie GRESSIER (Occitanie, PACA)

INFRAPOLE LGV Sud-Est Européen

INFRAPOLE PACA Amélie GRESSIER amelie.gressier@sncf.fr

INFRAPOLE Rhodanien Anne-Laure CHANTEPY anne-laure.chantepy@sncf.fr

Corine TROUSSELOT
(CORHE référente, BFC+ Auvergne)
Anne-Laure CHANTEPY

corinne.trousselot@sncf.fr

ESTI Sud-Est anne.schneider@sncf.fr

=3 (Auvergne-Rhéne-Alpes) anne-Iayre.char]tepy@sncf.fr
8 Amélie GRESSIER (PACA) amelie.gressier@sncf.fr
(/)] DIRECTION Supply Chain Réseau Anne-Laure CHANTEPY anne-laure.chantepy@sncf.fr
&, DIRECTION Zone de Prod Sud-Est Anne-Laure CHANTEPY anne-laure.chantepy@sncf.fr
LL EIC Alpes Anne-Laure CHANTEPY anne-laure.chantepy@sncf.fr
(2) EIC Auvergne Nivernais Corine TROUSSELOT corinne.trousselot@sncf.fr
n EIC Bourgogne-Franche-Comté Corine TROUSSELOT corinne.trousselot@sncf.fr
EIC Languedoc-Roussillon Anne SCHNEIDER anne.schneider@sncf.fr

EIC PACA Amélie GRESSIER amelie.gressier@sncf.fr

EIC Rhone-Alpes

Anne-Laure CHANTEPY

anne-laure.chantepy@sncf.fr

EIV Bourgogne Corine TROUSSELOT corinne.trousselot@sncf.fr
EIV de Saint-Dizier Carole ZANOUNE carole.zanoune@sncf.fr
EIV Moulin Neuf Marthe RAVEZ marthe.ravez@sncf.fr
EIV Quercy Corréze Héléene PUJOS helene.pujos@sncf.fr
Corine TROUSSELOT

ETABLISSEMENT Industriel Sud-Est

(CORHE référente, BFC+ Auvergne)

Anne-Laure CHANTEPY (AURA)
Amélie GRESSIER (Occitanie, PACA)

corinne.trousselot@sncf.fr
anne-laure.chantepy@sncf.fr
amelie.gressier@sncf.fr

UNSA-Ferroviaire
19, rue des Bretons - 93210 La Plaine St-Denis
federation@unsa-ferroviaire.org




Cinq formations
présentes sur Station C
(format : e-learning)

= Gérer l'inaptitude et le maintien dans 'emploi ;
m Formation accord TH des membres CSE/CSSCT/référents

handicap ;
= Savoir interagir avec un client en situation de handicap ;
= Handicap et bonnes pratiques managériales ; |
= Connaissance et prise en charge des différents handicaps. 5

- Position

U NSA Pour P'UNSA-Ferroviaire, il

semble primordial que deux de
ces formations rentrent dans le cursus de formation
obligatoire des managers (DU, DPX, REQ, ordonnanceurs
a minima) afin de les aider a mieux appréhender les sujets
qu’ils pourraient rencontrer et ainsi mieux répondre aux
attentes des salariés sur le sujet.

Plan d’action local
pour 2025

Voici quelques exemples d’actions locales qui sont ou seront
mises en ceuvre sur le périmétre de la ZPSE :

= Sensibilisation a la journée mondiale de I'audition
en mars 2025 ;

= Communication handi’actu en avril 2025 ;

= Stand et dépistage auditif & Saint-Priest en juillet 2025 ;
= \Webinaire troubles psychiques en octobre 2025 ;

m Suivi renouvellement RQTH ;

= Efc.

Position

U N S A L’Ur.‘lSA-IFerroviaill'e.a.l dema'nd.é.é
la direction un suivi intermédiaire

pour évoquer le nouvel accord afin de pouvoir vous

accompagner au mieux dans les meilleurs délais possibles.

Des questions, des doutes ? N’hésitez pas a vous
rapprocher de vos délégués qui vous orienteront au mieux
dans vos démarches.
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VOS REPRESENTANTS [N GOINTE

COLLEGE EXECUTION  TITULAIRE COLLEGE EXECUTION  SUPPLEANTE

ARNAUD
THOMAS

MARIE-LAURE

EICBFC [Roussillon] [Roussillon| EIC Alpes

SAUGUES

COLLEGECADRE  TITULAIRES COLLEGE CADRE  SUPPLEANTS

RAPHAEL
NOGUERA

F Réseau

ERIC BELLIERES
Infrapdle Auvergne

Direction ZP Sud Est

POUR NOUS ADRESSER VOS QUESTIONS :
cse.zpse@unsa-ferroviaire.org
POUR CONSULTER LES PV DES REUNIONS CSE :

https://sncf.sharepoint.com/sites/SNCF-Reseau-ZPSud-Est-
Communication/SitePages/PV-CSE.aspx
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