PARIS @ 4 JUIN 2025

~ SNCF HOLDING
SURETE FERROVIAIRE

Ferroviaire

INDEMNITE JOURNALIERE TEMPORAIRE DE PARENTALITE (IJTP)

L’UNSA RECUE
EN AUDIENCE

L’'UNSA-Ferroviaire a été
recue par la direction de SNCF
Holding afin d’évoquer les

\
modalités de perception de
’
PIJTP.
I 4

Sur le périmétre de la Holding, le service le L'IlJTP n’est pas assez connue et reste trop souvent
plus concerné par I'lJTP (indemnité journaliére impayée si 'agent ne la réclame pas.
temporaire de parentalité - GRH 00131 article 96)
est, sans surprise, la slreté ferroviaire. Cette indemnité compense la perte financiére

engendrée par le service doux ainsi que pendant la
L'UNSA-Ferroviaire remarque trop souvent la période de congé maternité et paternité.
méconnaissance des textes et des pratiques Elle garantit également le maintien du niveau des
lorsqu’une agent SUGE est enceinte ou lorsqu’un indemnités ou gratifications mensuelles, variables
agent est en congé paternité. LUNSA-Ferroviaire ou fixes, pergues au cours des douze derniers
a demandé un renforcement de 'accompagnement mois.

des personnels féminins, surtout en cette période de
recrutement spécifique.

N’HESITEZ PAS A VOUS RAPPROCHER DE VYOS REPRESENTANTS UNSA DANS LES CAS
OU VOTRE PORT D’ARMES N’EST PLUS VALABLE POST CONGE MATERNITE.
LA DIRECTION S’EST ENGAGEE A ETUDIER LA PROBLEMATIQUE AU CAS PAR CAS.
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https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off

