
COMPTE-RENDU CSE
15 octobre 2025

Novembre 2025

Résonances /
ZP NEN

CSE 
SIÈGE 
SNCF 
RÉSEAU 

 Incertitude juridique et 
organisationnelle ;
 28 salariés accompagnés sur 

10 000, 11 en difficulté ;

 Postes vacants mal alignés 
avec les profils / souhaits ;
 Propositions de créer des 

postes dans les services les 
plus chargés.

 Relocalisation motivée par 
l’obsolescence et le loyer ;
 

 Déménagement prévu 
fin 2025 avec mise en 
œuvre opérationnelle le 
28 septembre 2025 ;

 Salle de crise et CNOC 
relocalisées ;
 

 Transition d’environ un mois ;
 

 Mesures d’organisation 
et calendrier détaillés 
(bail, travaux, tests, 
déménagement).

Déménagement CNOF /
Campus Rimbaud

 Salariés de nuit ;
 Fin de service proposée à 

21h30 et prise en charge du 
Pass Navigo ;
 

 Budget passé de 3,5 M€ à 
4,66 M€ HT ;

 Questions sur le coût réel ;
 

 Conditions de retour domicile 
en 3x8 et desserte Saint-Denis.

Horaires / 
Transports

UNSA-Ferroviaire      56, rue du Faubourg Montmartre 75009 PARIS   federation@unsa-ferroviaire.org
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LINÉARITÉ DE 
L’ANCIENNETÉ

UNE IDÉE



   
   

   
   

   
   

   
Jo

ur
na

l d
es

 C
SE

 d
e 

SN
C

F 
R

és
ea

u   

 Nouveau site en flex office, 53 postes, 
surfaces localisées ;
 

 Réduction de loyer à 500 k€/an ;
 

 Bail de 9 ans ;
 

 Coûts Capex ~ 670 k€ ;
 

 Aménagements et sécurité 
(DUERP, incendie) ;
 

 Proximité Gare de l’Est favorable.

Relocalisation 
recrutement 162 rue du 
Faubourg Saint-Martin

 Intégration des données météo et 
prévisions pour la maintenance et les 
décisions opérationnelles ;
 

 Coordination avec Météo France et 
multi-opérateurs ;
 

 Besoin de cohérence info-travailleurs.

Outils météo, supervision 
et exploitation réseau 

 Accord 2025-2028 ;
 

 Taux d’emploi des personnes en 
situation de handicap à 5,41 % 
(objectif légal 6 %).

Nouvel Accord
Handicap Groupe SNCF 

 Restitution / cession au profit du GPF ;
 

 Réinvestissement intégral du produit dans 
l’acquisition / maintenance d’une nouvelle 
structure.

Patrimoine social
Labergement-Sainte-Marie 

 Désignation d’Annelise Hersent à l’unanimité 
après veto de certains syndicats ;
 

 Séance clôturée.

Référent
Handicap CSE Siège 

 Déclarations des syndicats UNSA, CFDT, CGT 
sur le dialogue social, la gouvernance, les 
conditions de travail, etc.

Annexes

Enjeux clés :
 
 Incertitude / 

organisation des 
Résonances ;
 

 Déménagement 
et continuité 
opérationnelle du 
CNOF ;
 

 Rationalisation 
immobilière et 
conditions de travail ;
 

 Intégration météo 
dans la maintenance ;
 

 Progression du 
handicap au Groupe 
SNCF ;
 

 Cadre social et 
gouvernance. 


