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Projet de détourage
IDF /DG IR Sud-Est

Un projet “administratif”’ qui cache
une réorganisation profonde!

De quoi s’agit-il ? I

Le projetde détourage lle-de-France/DG IR Sud-Est,
prévu pour le 1 janvier 2026, vise a ‘“réaligner” les
périmetres de SNCF Réseau avec les frontieres
régionales et les autorités organisatrices (AO).

Derriére cette justification technique, ce projet
entraine :
= Destransferts de lignes, de matériels, de budgets ;
= | e transfert de prés de 300 agents ;

= Des changements de périmétres, d’astreintes et
de rattachements hiérarchiques.

Ce que dit la direction : I

“Le projet est neutre pourles agents. Il s’agit d’un
simple ajustement administratif.”

€6

“Le projet est présenté comme un simple
redécoupage, mais ses effets surles conditions
de travail sont réels et sous-évalués.”

UNSA-Ferroviaire

56, rue du Faubourg Montmartre — 75009 PARIS
federation@unsa-ferroviaire.org

Ce que révéle le rapport
d’expertise DEGEST :

L’expertise commandée par
le CSEmontreunetoutautre
réalité : le projet impacte
directement les conditions de
travail, la charge et la santé
des cheminots.

Principaux constats :

= Sous-évaluation majeure
des risques professionnels
et organisationnels;

= Aucune analyse RPS
(risques psychosociaux)
digne de ce nom;

= Trajets et astreintes
allongés, fatigue accrue et
perte de reperes;

» Encadrants surchargés,
tensions internes prévisibles ;

n Perte d’EVS (éléments
variables de solde) pour de
nombreux agents

(jusqu’a 800 €/an) ;
m Exclusion injustifiée de
nombreux cheminots du
dispositif RH 00910
(mobilité accompagnée).
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Pour ’'UNSA-Ferroviaire, le compte n’y est pas et dénonce :

= Un dossier de consultation = Uneinjustice sociale entre agents
incomplet, quine permetpasunevraie  transférés et non transférés ;

consultation du CSE; = Un manque de transparence sur les

= Une absence totale de plan de charges et les effectifs repris.
prévention des risques
professionnels ;

L’'UNSA-Ferroviaire ne s’'oppose pas a toute évolution organisationnelle,
mais refuse qu’elle se fasse au détriment des conditions de travail
et de la santé des agents.

Nos revendications sont claires :

= Mise ajour du DUERP, conformément = Compensation finaqciére, .
alarticleL.4121-3duCode dutravail. ~ compenserles pertes d'EVS etles frais

supplémentaires de déplacement.
= Nouvelle évaluation FOH (facteurs PP £

organisationnelsethumains)pourtous, = Garanties sur les effectifs et la
incluant les RPS, les trajets et les chargedetravail,aucune dégradation

astreintes. des conditions de production ni de

B sécurité.
= Equité RH, élargirle RH00910 a
touslesagentsréellementimpactés.

Pour ’'UNSA-Ferroviaire, ce projet n’est pas neutre :

= || a des conséquences réelles sur ® | a santé, la sécurité et la

les femmes etles hommes du terrain. reconnaissance doivent rester au
= Avant tout transfert, il faut des ceeur des décisions.

garanties sociales, financiéres et

humaines ! Sans cela, le dialogue social perd

. tout son sens.
= On ne “détoure” pas les agents

comme on déplace des frontiéres.

= Déploiementdu systéme ERTMS/ETCS niveau 2;

0 - y y
o Projet HPMV - CCRMEDITERRANEE
L] L - b , L] L]

(l-g Moderniser, oui... mais pas a n’importe quel prix !
7)) Le projet en quelques mots:

Q —I

E Le projet haute performance Marseille-Vintimille (HPMV) vise a moderniser la ligne historique

(1+] entre Marseille et la frontiére italienne :

E = Centralisation du commande/contréle dans la = Créationducentrecirculation AZUR+, intégrant
- | CCR Méditerranée a Marseille ; régulation et coordination del'axe.

O

-

En clair : une digitalisation majeure... mais
= Fermeture ou transformation de plusieurs postes  ayssjune réorganisation profonde dutravail pour
locaux (Menton, Nice, Antibes, Cannes, etc.) ; des dizaines d’agents circulation et encadrants.

UNSA-Ferroviaire
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Cequiimpacte concrétementles agents : I

= Des postes qui ferment :

« Disparition progressive des postes locaux
entre Théoule et Vintimille, remplacés
pardespostesopérateurscentralisésa
Marseille ;

o Seuls les postes B de Nice St-Roch et
Cannes Marchandises seront maintenus
pour les voies deservice.

= Des mobilités forcées :

» De nombreux agents devrontquitter leur
bassin de vie pour rejoindre Marseille ;

» Aucunengagementclairaujourd’huisur
des aides aulogement, aux transports ou
des compensations financiéres.

= Des conditions de travail bouleversées:

e Passage au travail en salle CCR :
environnement clos, forte concentration,
travail en 3x8 ;

» Risquesdefatigue, d’isolementetcharge
cognitive élevée ;

o Lesétudes ergonomiques etles mesures
RPS restent floues.

= Des incertitudes sociales :

o Lesroulements, primes et sujétions ne
sontpas encore garantis a l'identique ;

o Lesimpacts surles astreintes, les
équipes de proximité et les missions
d’agent E doivent étre clarifiés.

L’UNSA-Ferroviaire, face a ce projet impactant, exige :

= Unevraie formation avanttoute
bascule :

* FormationcomplétesurMISTRALNG,
ARGOS et ETCS pour tous les agents
concernés ;

* Période de double commande (poste
local + CCR) pour sécuriser la transition.

= Zéro mobilité subie :

* Aucune mutation géographique sans
accorddel’agentetcompensationréelle;

* Prise en charge dulogement, du transport
etdu temps de trajet pour ceux contraints
de rejoindre Marseille.

= Maintien intégral des acquis :

¢ Conservationdes primes etrégimes
horaires actuels ;

e Garantied’'un niveau de rémunération
équivalentousupérieuraprestransfert.

= Prévention santé et RPS :

e Réalisation d’'une étude ergonomique
compléte surles nouveaux postes CCR;

e Suivipsychologique etmédical renforcé
pour les équipes transférées.




L’'UNSA-Ferroviaire demande :

= La transparence totale sur les = Une information réguliére aux
effectifs concernés et les agents sur 'avancement du projet
reclassements envisageés ; et les impacts réels ;

= La création d’un comité de = Des engagements écrits de la
suivi social trimestriel HPMV, direction sur la mobilité, la
associant les organisations rémunération et la formation.
syndicales ;

= Pour PUNSA-Ferroviaire, le progrés technique ne doit pas se faire
au détriment des cheminots.

Nous voulons un projet sécurisé, humain et équitable pour toutes
et tous.

= LUUNSA-Ferroviaire continuera de porter la voix des agents
circulation, DPX et personnels d’appui tout au long du projet HPMV.

= Nous exigeons des garanties sociales solides avant toute mise en
service.

= Nous appelons a la concertation, pas a la précipitation.

Nouveau GRH 00910
L’UNSA vous dit tout

Une nouvelle version du : Concernant les évolutions :

GRH 00910 a éteé publiée le . .
1 juillet. Ce document concerne la { ﬁEI . = La refonte des dispositifs

mobilité contrainte, la ou I'accord d’accompagnement financier ;

PEDPP (pilotage de I'emploi et le L ITE CONTRAINTE = L'évolution de la garantie

MOBILITE CONTRAINTE

déve/oppement des parcours PARUTION DU NOUVEAU GRH 00910 collective de notation.
professionnels) concerne la L’'UNSA VYOUS o
mobilité choisie. DIT TOUT — M L’gcoompggnement dela mqblllte
La suppression de poste reste le mecun e - geographique est d'une durée de
principal déclencheur de mobilité S pltos e o ‘ﬂ‘ 4 ans pour toute mobilité vers ['lle-
contrainte. Feber) Finsaa : = de-France et 2 ans vers la province.
P mabiiie contamte. Bion .
que Ia direF(iDn ait refusé
Les principes d’activation du G nagocaion nous sons ™
GRH 00910 (dont le bénéfice par SR 00310, Explcaions. L’'UNSA-Ferroviaire a

été recue en février et
en mai et un courrier
= [ es entretiens exploratoires ; a été envoyé au DRH
= [ es entretiens d’orientation ; : début juin pour faire

= L e calcul de lindemnité intégrer certaines de nos
temporaire de transition ; demandes :

= L e calcul de I'indemnité
compensatoire pour
réorganisation d’astreinte ;
= [ es garanties notations
individuelles ;

= [’indemnité mensuelle
d’éloignement (ISME).

décalage) restent inchangés :

«

PY O faire prendre en compte
la réalité du terrain ;

O obtenir des aides
financiéres a la mobilité.

LT BTG e S SSNCF Réseau

L’'UNSA-Ferroviaire a obtenu
que les salariés des filiales
puissent bénéficier des
dispositions de ce texte.



https://www.unsa-ferroviaire.org/application-mobile/mobilite-unsa-sncf-droits/

Suite au dramatique
accident mortel
survenu sur le
chantier de Toulon
dans la nuit du

21 au 22 janvier 2025
(victime salariée TSO),
la CARSAT a émis
une injonction pour
la mise en place de
mesures
complémentaires de
prévention.

L’'UNSA-Ferroviaire
prend acte de ces
mesures, mais
n’oublie pas le
contexte : un accident
mortel sur un chantier
ou SNCF Réseau était
maitre d’ouvrage et
maitre d’ceuvre.

L’'UNSA-Ferroviaire
reste ferme: la

sécurité n’est pas
un coit, c’est un
investissement!

Accident Mortel de Toulon

Injonction CARSAT

La position de 'TUNSA-Ferroviaire reste la méme :
STOP aux risques, OUl aux garanties !

SECURITE: Lapriorité absolue! |

Au cours de ce CSE, les élus ont été
consultés sur les modalités d’exécution
de ces mesures.

L’UNSA-Ferroviaire, syndicat

responsableetengagé, saluelapriseen
compte de ces exigences par la
direction, mais restera extrémement

vigilante sur leur application effective
sur le terrain.

Les mesures de prévention mises en ceuvre :

La réponse de SNCF Réseau a la CARSAT présente trois axes de
mesures, notamment en collaboration avec le groupement COLAS/TSO :

#1. Processus d’intervention sur lignes caténaires : sécurité renforcée

= Mesure conservatoire immédiate :
Interdiction stricte de mettre en place des
élémentsdutrainentravail, simultanément
sous deux éléments de caténaire contigus
longitudinalement sous statut sous tension/
hors tension.

Cette mesure vise a garantir que
lintégralité des engins et des personnes
travaille exclusivement suruntrongon hors
tension.

= Maintien :
Cette mesure conservatoire reste
applicable pourles chantiers encours eta

= Nouveau briefing sécurité :

Le support de briefing sécurité au pied de
I'opération a été modifié pour étre plus
précis, co-signé etannexé d’un bordereau
de signature despersonnels.

llinclutdes points de vigilance particuliers.
Il prévoit I'activation du « Stop & Go » en
cas d’aléas ou de modifications
d’organisation, imposant un nouveau
briefing etlamobilisation de 'encadrement
opérationnel.

Illexigel'identificationtracée des personnes

venir.

= Travail de fond :

Ungroupe detravail COLAS/TSO et SNCF
Réseau est en cours pour établir des
mesures de prévention complémentaires
(processus, compétences, facteurs
humains, barrieres physiques) qui
pourraient mener a des modifications
d’engins.

Lalevée de lamesure conservatoire sera
conditionnée a une analyse de risques
actualisée et a une révision des
procédures.

#2. Débriefing formalisé et co-signé : la fin de I'improvisation

formées SST (sauveteursecouriste du
travail) présentes.

Ilimpose un bouclage sur la réalisation de
la check-list de vérification des engins.

= Gestion des dérives :

En cas de dérive sur le minuté
prévisionnel, la mobilisation de
I'encadrementopérationnel estimposée
pour décider des dispositions a adopter
(abandon de production ou maintien de la
mise hors tension).

#3. Vérification du fonctionnement des engins : le controle quotidien

= Check-list journaliére :

Une check-list de vérification du bon
fonctionnement des engins a été établie
par COLAS/TSO, complétée
quotidiennement par I'équipe maintenance
et vérifiée lors du briefing au pied de

I'opération.

= Audits :

Le groupement fait procéder a des audits
de conformité et d'utilisation du train parle
constructeur entre chaque campagne.
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