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Situation 
générale

 Solde positif de + 0,31 unité sur le trimestre.
 

 2,22 unités à compenser reportées sur le trimestre suivant.
 

 Depuis le début de l’année :
o 57 agents concernés ;
 

o 3 unités déjà compensées ;
 

o 2,22 unités encore en attente de compensation.

Équilibre
des compensations
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COMITÉ DE SUIVI 
TEMPS PARTIEL CHOISI

2ᵉ TRIMESTRE 2025

   
   

   
   

   
   

   
Jo

ur
na

l d
es

 C
SE

 d
e 

SN
C

F 
R

és
ea

u   

Aucun refus de demande enregistré pour 2025 
au Siège Réseau.

Refus
de temps partiel

 29 agents en temps partiel choisi au 2ᵉ trimestre 2025 
(contre 28 au 1ᵉʳ trimestre).
 

 9 nouvelles demandes déposées.
 

 12 reprises à temps complet.
 

 2 augmentations de taux de travail.
 

 Aucune réduction de taux de travail enregistrée.

UNSA : votre syndicat,
votre voix !
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Position 
UNSA

UNSA : Engagée pour le respect 
du temps partiel choisi et l’équilibre 
vie professionnelle / vie personnelle

Trois recrutements ont été effectués pour compenser les 
temps partiels :

 

 14/04/2025 : Responsable MOA / Pilote d’opération – DGCT 
(Montpellier) ;
 

 03/09/2025 : Chargé de projet numérique (AEL) – DGCE CAP 
(Saint-Denis) ;
 

 15/09/2025 : Acheteur – DGFA.
 
Aucun échec de recrutement signalé.

Embauches
compensatoires réalisées

 22 formules de réduction du temps de travail (effet positif 
sur l’emploi).
 

 6 formules d’augmentation du temps de travail (pas 
d’impact négatif constaté).
 

 Aucune formule innovante spécifique ce trimestre.

Formules
et effets sur l’emploi

L’UNSA se félicite :

 Du maintien du droit au temps partiel choisi ;
 

 Du respect des compensations ;
 Et de la réactivité des services RH. 

Mais reste vigilante sur :
 

 Le suivi des 2,22 unités encore à compenser ;
 La pérennité des recrutements compensatoires :

 

 Et le maintien du niveau d’emploi dans les services 
concernés.


