e I’ i

arrrmrﬁ |

ﬂé'r'cg pl'a-r_'-l éUr Ié 'hahdtlcap
fff’ au siége SNCF Réseau :
chiffres clés 2024

L’'UNSA défend les droits des salariés en
situation de handicap et suit de prés la mise en
ceuvre de I'accord Handicap 2022-2025.

Conclusion
Voici les éléments marquants concernant le

siége SNCF Réseau en 2024 : L'accord Handicap a
permis des avancées
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conditions de travail. Pour autant, FTUNSA constate :

= Un suivi parfois lent des demandes d’aménagement ;

= Une nécessité de renforcer la communication sur les
dispositifs existants ;

= Un besoin d’augmenter le nombre de recrutements de
travailleurs handicapés au siége, encore insuffisant.

Nos engagements :

= Exiger la réactivité dans le traitement des demandes
d’aménagement ;
= Garantir la transparence sur ['utilisation des budgets

alloués ;
= Renforcer les recrutements et favoriser le maintien UNSA-Ferroviaire
dans I'emploi ; 56, rue du Faubourg Montmartre — 75009 PARIS

= Associer pleinement les représentants du
personnel aux décisions liées au handicap.

federation@unsa-ferroviaire.org




