
L’UNSA s’est toujours opposée à l’ouverture à la concurrence. Organisation syndicale 
responsable et pragmatique, l’UNSA est consciente des enjeux pour les salariés de STRETTO. 

Elle s’engage à porter les attentes et les revendications des salariés auprès de la direction  
de STRETTO pour un dialogue social permettant l’amélioration des accords existants  

et la négociation de nouveaux droits. Pour moi, c’est l’UNSA !

TRANSILIEN
STRETTO

 POUR NÉGOCIER,  
 REVENDIQUER & GAGNER  

 LE BON CHOIX, C’EST L’UNSA ! 

ÉLECTIONS  
PROFESSIONNELLES

 POURQUOI L’UNSA ? 
L’UNSA est la deuxième organisation  
syndicale de la branche ferroviaire. Être élu 
UNSA, c’est déterminer sa position de façon 
autonome, après avoir consulté les salariés et 
avec l’ambition d’être force de propositions,  
de progrès, de modernisme et construction  
au sein du CSE de STRETTO.

 LE CSE, C’EST QUOI ? 
Le comité social & économique est une  
instance représentative du personnel qui a  
pour mission de veiller sur les intérêts des 
salariés au sein de l’entreprise. Le CSE gère 
notamment les enjeux économiques et les 
conditions de travail. Le CSE gère aussi les 
activités sociales et culturelles (ASC) visant à 
améliorer le pouvoir d’achat des salariés.

 VOTER, C’EST IMPORTANT ! 
Chez STRETTO, les dossiers seront nombreux : 
négociations salariales, facilités de circulation, 
intéressement, pénibilité, etc. 

LES ASC
C’EST QUOI ?
Les activités sociales &  
culturelles visent à améliorer 
le bien-être des employés et 
de leurs familles en offrant des 
réductions sur des événements 
culturels, des voyages, des 
activités sportives, etc.
Si comme les agents des  
CSE & CASI SNCF gérés par 
l’UNSA vous voulez bénéficier 
de prestations dignes du  
21e siècle et qui boostent  
votre pouvoir d’achat, votez 
UNSA-Ferroviaire !

En savoir plus
Je clique ici ou je 
scanne ce QR Code

https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off
https://www.unsa-ferroviaire.org/wp-content/uploads/2025_STRETTO_Plaquette_ASC_Site.pdf


CETTE ÉLECTION 
EST IMPORTANTE, 

CAR ELLE DONNERA 
AUX ÉLUS UNSA LES 
LEVIERS D’ACTION 

POUR AGIR EN 
FAVEUR DE TOUS  
LES SALARIÉS !
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EN DIX POINTS
POUR L’UNSA, DES NÉGOCIATIONS 
DOIVENT S’OUVRIR !

ET APRÈS ?
VOS CANDIDATS UNSA SONT  
UNIS & DÉTERMINÉS

#01 �L’organisation du temps de travail.
#02 �La reconnaissance de la pénibilité.
#03 �L’intéressement et le plan d’épargne  

de groupe (PEG).
#04 �Les salaires et les autres éléments  

de rémunération.
#05 �Le compte épargne-temps (CET).
#06 �Les facilités de circulation (FC).
#07 �Les congés, y compris le protocole congés.
#08 �Le temps partiel de travail.
#09 �L’égalité professionnelle femme / homme.
#10 �La politique en faveur des salariés en 

situation de handicap.

• �La négociation d’un accord 
sur le temps d’habillage & 
déshabillage pour les salariés 
dont le port de la tenue est 
obligatoire.

• �La négociation d’une prime 
de nettoyage de la tenue.

• �Le maintien de la prime 
de lancement et son 
augmentation à 10,00 € / JS 
pour l’ensemble des salariés.

• �La reconnaissance des 
modifications des missions 
des agents information 

voyageurs par leur passage  
à la classe 4.

• �La négociation d’une 
prime de saisie pour les 
gestionnaires de moyens.

• �L’amélioration de la QVCT 
par le maintien des boissons 
chaudes, sirops et corbeilles 
de fruits, mais également par 
la mise en place de petits 
déjeuners hebdomadaires (sur 
un jour fixe de la semaine) 
ainsi que d’un comptoir de 
services.

Les candidats 
UNSA s’engagent à 
demander l’ouverture 
de négociations sur 
plusieurs sujets, 
pour l’ensemble des 
salariés, qu’ils soient 
transférés de SNCF  
ou de Transkeo.

Vos préoccupations  
et vos attentes concernant 
votre quotidien chez 
STRETTO seront également 
au centre des sujets portés 
par vos élus UNSA.

UNSA-FERROVIAIRE PARIS EST
9, RUE DU CHÂTEAU-LANDON • 75010 PARIS

ur.paris-est@unsa-ferroviaire.org
06 26 79 46 23

NICOLAS LORE
REPRÉSENTANT DE LA SECTION SYNDICALE

lore.n1.unsa@gmail.com 
07 82 36 19 32

BERTRAND MERCERAU
REPRÉSENTANT DE LA SECTION SYNDICALE

mercereau.b.unsa@gmail.com


