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PROJET 
RÉSONANCES

L’UNSA TIRE LA SONNETTE D’ALARME.
Le projet Résonances, présenté comme une modernisation de notre organisation, 
soulève plus d’inquiétudes que de réponses. 
Nous, représentants UNSA, dénonçons un projet flou, anxiogène et déséquilibré.
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DES ZONES D’OMBRE 
INACCEPTABLES !

Ce que nous dénonçons 

 Des suppressions de postes non assumées : 
 Des centaines de postes supprimés ou modifiés, 

sans justification claire ni bilan consolidé 
«avant/après» ;
 Aucune transparence sur les redéploiements ni 

sur le solde net.

 Une méthode «d’intelligence collective»... opaque :

 Une communication descendante déguisée ;
 Des agents et des élus mis devant le fait accompli ;
 Un manque de clarté sur les critères des postes 

modifiés ou supprimés.

 Des agents dans l’incertitude :

 De nombreux collègues apprennent la suppression 
de leur poste… en lisant un document !
 Aucune communication personnalisée ni 

anticipation des impacts humains ;
 Les RPS (risques psychosociaux) sont ignorés 

dans les faits.
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 Ce projet ne peut pas se faire au détriment des agents. 
Nous refusons une transformation précipitée, désincarnée 
et déshumanisée. La réorganisation ne doit pas être 
synonyme de casse sociale !
 Nous demandons un moratoire sur les suppressions de 

postes tant que l’ensemble des garanties sociales et 
humaines ne sont pas clairement posées.
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UNSA-Ferroviaire
19, rue des Bretons - 93210 La Plaine St-Denis
federation@unsa-ferroviaire.org

 Un accompagnement RH réel et structuré :

 Un plan clair, avec calendrier, budget et indicateurs ;
 Des entretiens individualisés pour tous les agents impactés ;
 Des formations adaptées pour chaque changement de poste.

 Une transparence totale :

 La publication des matrices de transfert ;
 Un état détaillé des postes supprimés, créés, modifiés ;
 Des données consolidées par direction, région et métier.

 Une vraie place pour les représentants du personnel :

 Une participation active au comité de suivi ;
 Des réunions régulières avec les RH ;
 Un droit à l’information renforcé pour les élus de proximité.

Ce que l’UNSA exige pour TOUS les agents

L’UNSA reste mobilisée et vigilante

 Un flou budgétaire inquiétant :

 Des objectifs économiques non précisés ;
 Aucune donnée chiffrée sur les économies attendues ou les 

moyens RH alloués ;
 Comment justifier une réorganisation sans visibilité financière ?

Position 
UNSA

UNSA, le syndicat de toutes et tous, à vos côtés !
Solidaire - Transparent - Engagé.

Contactez vos représentants UNSA.
Pour toute question, tout témoignage ou tout besoin 
d’accompagnement, nous sommes là pour vous.


