
INTÉRESSEMENT 2025

L’UNSA, TOUJOURS  
À VOS CÔTÉS !
Tous SNCF ? Plus vraiment, mais  
l’UNSA œuvrera toujours pour. En 
attendant la négociation de nouveaux 
accords d’intéressement pour les 
salariés des deux nouvelles sociétés 
Technis et Hexafret, l’UNSA écrit aux 
directeurs généraux pour demander 
l’octroi d’une prime de partage de la 
valeur (PPV) ! Explications.
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SALARIÉS DE
TECHNIS & HEXAFRET 

UNSA-FERROVIAIRE

CETTE ANNÉE, LES 
CHEMINOTES ET LES 

CHEMINOTS DES SOCIÉTÉS 
TECHNIS ET HEXAFRET 

NE POURRONT PAS 
PROFITER D’UNE PRIME 

D’INTÉRESSEMENT PUISQUE 
DE NOUVEAUX ACCORDS 

DEVRONT ÊTRE NÉGOCIÉS 
PAR LES ORGANISATIONS 

SYNDICALES À LA SUITE DES 
PROCHAINES ÉLECTIONS 

PROFESSIONNELLES.

COMPLÉMENT DE LECTURE
Cliquez ici ou scannez le  

QR Code pour consulter le  
courrier de l’UNSA-Ferroviaire.

https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off
https://www.unsa-ferroviaire.org/wp-content/uploads/20250228-N°32_Courrier-UNSA-Ferroviaire_versement-exceptionnel-Hexafret_Technis.pdf
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DEPUIS TOUJOURS
UN FORT ENGAGEMENT  
DE L’UNSA-FERROVIAIRE

EN BREF
ET DEMAIN ?

 POUR RAPPEL 
L’UNSA-Ferroviaire est la seule organisation syndicale  
qui a voté en faveur de la prime de partage de la valeur lors 
du dernier comité social et économique en 2024. Grâce à 
cet engagement, nous avons pu obtenir une prime versée 
en deux fois, permettant aux salariés de bénéficier d’un 
complément d’intéressement de plus de 550 euros. Cette 
victoire est le fruit de notre mobilisation collective et de votre 
confiance en l’UNSA. Mais il est temps de renouveler cette 
dynamique et de demander une compensation juste face  
à l’absence de prime d’intéressement.

 AU-DELÀ DE CETTE DEMANDE 
L’UNSA poursuit un objectif clair : obtenir un accord  
groupe garantissant un intéressement identique pour tous  
les cheminots. En attendant, nous revendiquons un minimum 
à quatre chiffres pour chaque agent du GPU.

UNSA-FERROVIAIRE

SI VOUS SOUHAITEZ  
UN NOUVEL ACCORD 

D’INTÉRESSEMENT DIGNE DE 
CE NOM, VOTEZ UNSA !

 QUE DEMANDE L’UNSA ? 
Afin que les cheminots de Technis et  
Hexafret ne soient pas les grands oubliés, 
l’UNSA-Ferroviaire revendique l’octroi d’une 
prime de partage de la valeur afin de préserver  
le pouvoir d’achat des salariés.

 POURQUOI UNE PPV ? 
La prime de partage de la valeur est  
essentielle pour compenser l’absence de  
la prime d’intéressement. Elle représente une 
opportunité pour chaque salarié de bénéficier 
d’une rémunération supplémentaire et non 
soumise à l’impôt sur le revenu.

 AGISSONS ENSEMBLE ! 
Nous vous appelons donc à soutenir la  
demande d’une prime de partage de la valeur. 
Ensemble, faisons entendre notre voix et 
revendiquons ce qui nous revient de droit.  
Votre adhésion à cette démarche est cruciale 
pour obtenir des résultats concrets. La prime  
de partage de la valeur est un facteur clé  

pour maintenir le moral des équipes,  
assurer une compensation juste et préparer 
le terrain pour de futures négociations sur 
l’intéressement.

Placer l’UNSA en tête 
des suffrages lors des 
prochaines élections 
professionnelles 
permettrait d’engager 
une négociation de 
haut niveau à l’instar 
des périmètres où 
l’UNSA est fortement 
représentée.
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