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Les médecins du travail s’expriment :
le constat est affligeant !

Aprés SANTRAL, voici eSANTIEL :

Ce nouveau logiciel est toujours laborieux, occasionnant pour les médecins du travail une géne non
négligeable pour tenter de faire le suivi de leurs différentes taches effectuées, accentuée cette année par
l'obligation de numérisation des dossiers médicaux, elle aussi chronophage et laborieuse.

Des chiffres qui parlent d’eux-mémes :

® [ e nombre de visites d’information et de prévention (VIP) stagne,
voire décroit legérement la ou il aurait dd au contraire augmenter.
Cela a pour conséquence un report d’activité des médecins aux
infirmiéres qui n’est effectué qu’a la moitié de sa capacité, et des
meédecins pour certains en grande difficulté quand ils doivent
reprendre a leur compte les visites non relégables aux
infirmiéres. Ce sont alors des visites terrain, des actions en milieu
de travail, des opérations de prévention, des études de poste,
des formations qui ne sont pas faites par les médecins, avec les
risques que cela induit pour la santé des agents sur le terrain.

m Les visites non périodiques sont toujours présentes et en nombre
parmi les différentes visites réalisées. Or, on sait qu’elles sont
plus chronophages, plus techniques pour les médecins, mais
elles témoignent surtout d’'un mal-étre ou d’un besoin d’écoute et
d’adaptation des postes de travail.

® Dernier chiffre remarquable : 24 | C’est le tres faible nombre de
visites de fin de carriére. LUNSA-Ferroviaire rejoint les médecins
et s’interroge sur ce nombre trés faible. Les agents sont-ils
informés, a défaut d’étre sensibilisés a cette visite ?
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Présence du corps médical en instance !

Sur la présence des médecins dans les différentes instances, 'UNSA-Ferroviaire constate, a regret, que
la participation des médecins est toujours problématique. A la vue de leur charge de travail, de I'étendue
de leur zone géographique et, par la méme du nombre d’établissements différents, ainsi que de leur
emploi du temps compliqué et peu sujet aux réunions fixées seulement quelques semaines a 'avance,

il faudrait pouvoir mettre en place une organisation leur permettant d’étre présents lors des différentes
réunions CME, EVRPS et CSSCT, entre autres.

Chambéry, Clermont-Ferrand, deux situations extrémement délétéeres

L’'UNSA-Ferroviaire a questionné et alerté la direction sur la situation qui menace d’achever
nerveusement et physiquement les personnels médicaux restants. Et en regle générale, si I'on tient
compte du fait que pres de la moitié des médecins du travail sont retraitables d’ici 10 ans, comment
I'entreprise compte-t-elle pallier ce départ massif ?

En conclusion, TUNSA-Ferroviaire regrette une situation qui reste déplorable d’année en année
et qui ne montre aucune amélioration notable concernant la santé générale de nos effectifs, les
moyens matériels, humains et organisationnels a la portée des personnels médicaux pour
accomplir leur tadche avec professionnalisme, qualité et facilité.

Nouvelle etape a la CCR Rhéne-Alpes :
i #1

Sur les périmétres Rhone et Alpes, les déploiements de secteurs
circulation en Commande centralisée du Réseau (CCR) sont réalisés
sous couvert du schéma directeur CCR.

Les postes concernés par le projet sont les suivants :

m Chasse-sur-Rhéne P1 et P2 ;
m Vienne ;

m Saint-Clair/Les Roches ;

m Saint-Rambert-d’Albon ;

m Saint-Vallier sur Rhéne.

L’ensemble de ces postes sera intégré au CCSL (centre circulation sud
lyonnais) au sein d’un nouveau secteur circulation nommé “Roussillon”.

Les évolutions amenées par le projet dans I’organisation du travail
reposent sur :

m Le transfert a la CCR Rhéne-Alpes de Lyon de la gestion de la circulation
(commande / contréle et coordination de la circulation) sur tout le
périmetre du projet ;

m Le transfert de la mission d’agent E au CSS (central sous-station) de
Lyon ;

m L’évolution de la STEM (surveillance des trains en marche) de I'axe.

Il est a noter que I'organisation de la STEM et les installations
associées seront revues au regard des évolutions des prescriptions
en cours (DC4596).
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# 2 Concernant I'organisation au sein de I’équipe :

Les effectifs correspondants seront rattachés au Dans le cadre de CCR5 est prévue l'implantation
DPX CCSL (UO Centre). d’un PO (poste opérateur) supplémentaire de rang
Cette nouvelle étape de la CCR implique une 1 au CCSL dans la salle d’exploitation (SAE), ainsi
nouvelle organisation du CCSL. Cette derniére qu’un PO supplémentaire de réserve.

sera adaptée au nouveau périmetre. Un poste
d’agent circulation Roussillon sera ajouté a ceux
actuellement en place. A savoir qu’un travail est
en cours sur l'organisation pour valider la charge
du poste prévu et son dimensionnement.

En fonction de I'évolution des regles
d’implantation des points de STEM sur I'axe en
cours de travail avec la DGEX (analyse faite a
partir de la DC4596), un PO de vidéo-STEM
pourrait étre implanté dans le batiment de la CCR,
Concernant les besoins opérationnels en Juste a cété du CCSL, de fagon a permettre une
ressources pour permettre la formation et proximité des agents tout en isolant phoniquement
I'adaptation au poste de travail des agents, il sera ce poste de la salle d’exploitation.

notamment fait appel a des renforts.

# 3 Concernant les mesures d’accompagnements
individuelles et collectives (RH910) :

La Direction de 'EIC Rhéne-Alpes et celle de 'UO Centre
réaliseront des réunions d’information a destination des
agents impactés. Il s’agira de présenter le projet et d’avoir des
échanges pour répondre a toutes les interrogations. De plus, a
l'issue de cette présentation, le processus prévu au référentiel
RH 00910 pourra étre engagé.

# 4 Concernant les formations :

Des formateurs dédiés seront prévus au projet pour les
formations EIC, permettant ainsi de démarrer début 2026 les
formations, selon un cahier des charges et un environnement
de formation réalistes et congus par les formateurs en charge.

# 5 Les différentes étapes du calendrier sont :

m Pré-information du CSE le 14 mai 2024 ;

m Intersyndicales avec les OSR (organisations syndicales
représentatives) au 1° trimestre 2025 ;

m Information du CSE au 2° trimestre 2025 ;

m Information en CSSCT Rhodanien au 2e trimestre 2025 ;

m Consultation du CSE au 2 semestre 2025 ;

m Mise en ceuvre du projet en novembre 2026.

L’'UNSA-Ferroviaire ne manque pas d’alerter la direction sur ’accompagnement individuel qui
sera mis en place pour les agents de Saint-Rambert d’Albon, compte tenu de I’age moyen de
cette équipe et des conséquences que cette 5° étape de la CCR va engendrer sur leur quotidien,
sur leur QVT, etc. De plus, vos représentants ne manquent pas I’'occasion de préciser a
I’entreprise la nécessité de mettre en place un poste d’adjoint CCL et d’adjoint DPX. Vos
délégués locaux se rendront sur site pour partager avec vous les informations concernant ce
dossier et recenser vos réactions.
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Transfert du site de Culoz du C2MiI
(Centre de maintenance industriel) Alpes sur Ambérieu

Pourquoi le transfert ?

Le site de Culoz ne possede pas les installations
nécessaires pour réaliser la maintenance des
engins de M&T dans de bonnes conditions.

Malgré des investissements annuels pour
ameéliorer l'outil industriel, la configuration du site
arrive aux limites possibles d’aménagement.

De plus, la configuration actuelle de I'atelier
n’autorise qu’une seule maintenance a la fois, ce
qui est incompatible avec le besoin des exploitants
et dans des conditions de travail compliquées.

La totalité de I'activité du site de Culoz serait
transférée vers le site d’Ambérieu (maintenance
engins, maintenance outillage, espace de vie pour
les agents, magasin et bureaux), et 'ensemble
des équipes de Culoz serait concerné. L’atelier

et I'équipe de Saint-Pierre d’Albigny ne sont pas
concernés par ce deménagement.

En termes d’impact, qu’implique ce transfert ?

16 agents sont visés par le projet
avec changement de LPA :

m Le DPX du secteur C2MI Alpes ;

m Deux techniciens opérationnels (TO Production
et TO SPOT /Outilog) ;

= Trois techniciens de production (CEV) chargés
de l'organisation du travail au sein de l'atelier de
Culoz ;

m Un technicien approvisionneur, un magasinier
chargé de la gestion des stocks ;

m Des opérateurs de maintenance engins ;

m Des opérateurs de maintenance outillage.

Il est a noter que I’ensemble du collectif sera
soumis au RH00910.

La direction a bien conscience que la principale
inquiétude reste, pour un certain nombre
d’opérateurs, la délocalisation du lieu de travail par
rapport a leur domicile. A ce titre, il sera procédé a
une évolution des tableaux de service en

fonction des horaires de trains a l'arrivée et au
départ de la gare d’Ambérieu, pour atténuer autant
que faire se peut les impacts de ce
déménagement. A savoir également que le
changement de LPA pour tous les agents rendra
ces demiers éligibles aux tickets-restaurant.

Concernant l'impact environnemental, vos
délégués locaux ne manqueront pas de se
rapprocher des agents sur site, afin de leur
partager les informations sur 'aménagement du
site (halle ferroviaire, bureaux, réfectoire, efc.).

Quelles sont les dates du calendrier a retenir ?

m Pré-information CSSCT le 28 mars 2024 ;

m Information en CSE le 14 mai 2024 ;

u Information CSSCT EISE (Etablissement
industriel sud-est) en septembre 2024 ;

m Consultation du CSE a partir du dernier
trimestre 2024 ;

m Date de déménagement et de mise en service
du site envisagée : janvier 2026.

Pour PUNSA-Ferroviaire, méme si ce projet
apporte une réelle avancée tant en termes de
conditions de travail que de sécurité au
travail, des inquiétudes subsistent.

L’'UNSA-Ferroviaire saura étre vigilante sur
I’évolution du projet et ne manquera pas de
venir a votre rencontre afin de mieux faire
remonter vos attentes aupreés de la direction.

UNSA-Ferroviaire
19, rue des Bretons - 93210 La Plaine St-Denis
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Mise en exploitation du poste opérateur Montbard
et Nuits-sous-Raviéres a la CCR de Dijon

Ce transfert, prévu le 12 octobre 2025 (mise en
exploitation), fait suite au renouvellement des
postes d’aiguillage de Montbard et
Nuits-sous-Ravieres, ainsi qu’a une opération de
régénération du bloc automatique lumineux.

Sont impactées par ce projet I'équipe Montbard /
Nuits-sous-Ravieres et I'équipe IHM1 a la CCR
Bourgogne-Franche-Comté. Dans la situation
projetée, ces installations viendront compléter le
PO (poste opérateur) « Les Laumes » pour devenir
un seul et méme PO dénommé « Les Laumes /
Nuits-sous-Raviéres ». Ce projet prévoit
également la régénération de l'interface MISTRAL

Quelles seront les conséquences de ce projet ?

de I'lHM1 sur I'ensemble des PO par une interface
MISTRAL NG (nouvelle génération).

Il est a noter que les deux gares de
Nuits-sous-Raviéres et Montbard sont
actuellement deux points de surveillance des
frains en marche. Avec la parution du référentiel
DC04596, la déetermination des postes de guet sur
le RFN est en cours de réflexion.

Dans le cadre de ce projet, la mission d’agent E
assurée aujourd’hui par les AC (agent circulation)
de Montbard et de Nuits-sous-Ravieres sera
transférée au régulateur sous-station (RSS).

A la suite du transfert des postes de Montbard et Nuits-sous-Raviéres a la CCR, I'’équipe PLM NORD est

supprimée. Le bilan emploi s’éléve donc a - 14!

En termes d’accompagnement individuel et collectif, le RH00910 est mis en place. Tous les entretiens
exploratoires des agents ont eu lieu. A la suite du décalage de la date théorique de mise en exploitation,

les agents ont été a nouveau regus.

Les formations :

Les dates a retenir :

12 octobre 2025.

Deux améliorations sont a prévoir :

® [’IHM1 (Interface Homme Machine 1) bénéficiera d’un PO de réserve
permettant de reprendre, en situation d’incident, la configuration de
n’importe lequel des PO de rang 1 ou 2, de les scinder ou de les regrouper
(configuration possible du rang 1 de deux a quatre opérateurs). Ce PO
sera positionné a coété du CCLR1 (Chef circulation local régulateur 1) ;

m Un outil MISTRAL NG qui apporte des fonctionnalités nouvelles pour les
opérateurs de rangs 1 et 2.

Les formations porteront, notamment, sur la nouvelle interface IHM MISTRAL
NG. Elles débuteront a partir du deuxiéme trimestre 2025 et s’échelonneront
Jjusqu’a la mise en exploitation mi-octobre 2025.

Information du CSE le 14 mai 2024 ;

Information a la CSSCT BFC en septembre 2024 ;

Consultation du CSE au dernier trimestre 2024.

La nouvelle organisation est prévue pour mise en ceuvre a partir du

Au-dela de I'annonce d’un nouvel outil MISTRAL NG qui permettra enfin de corriger les

irritants générés par I'outil actuel (programmation sur plusieurs lignes, ouverture des signaux a
la demande, ergonomie visuelle, ergonomie des tables, etc.), pour TUNSA-Ferroviaire, la charge
mentale ne diminuera pas comme peut nous I'indiquer la direction. Rappelons que le PO actuel,
Blaisy- Bas, récupére le secteur circulation de Montbard ainsi que celui de Nuits-sous-Raviéres.
Pour FUNSA-Ferroviaire, 'organisation de travail future de cette IHM doit intégrer la table de

secours pour absorber les pics de charge.

UNSA-Ferroviaire
19, rue des Bretons - 93210 La Plaine St-Denis
federation@unsa-ferroviaire.org
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POUR NOUS ADRESSER VOS QUESTIONS :
cse.zpse@unsa-ferroviaire.org

POUR CONSULTER LES PV DES REUNIONS CSE :

CSE :

~
Prochain \

https://sncf.sharepoint.com/sites/SNCF-Reseau-ZPSud-

Est-Communication/SitePages/PV-CSE.aspx
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