
POUR UNE MEILLEURE RECONNAISSANCE DE  
L’ENGAGEMENT DES AGENTS DE LA SÛRETÉ FERROVIAIRE

L’UNSA SERA 
PRÉSENTE !
Depuis de nombreuses années, les agents  
de la sûreté réclament de véritables avancées 
sociales. Même si dernièrement la signature 
d’un accord agression et la mise en place 
d’une indemnité patrouille ont vu le jour, 
beaucoup de revendications légitimes sont 
restées lettre morte.

PARIS l 1ER MARS 2024

19 MARS : APPEL AU 
RASSEMBLEMENT

 NOS REVENDICATIONS  
 SONT CLAIRES 
• �L’évolution du mode de 

financement à bout de souffle de la 
sûreté ferroviaire par le législateur.

• �L’engagement de la part 
du Groupe public unifié que 
l’ensemble des filiales SNCF 
remportant les marchés 
contractualiseront bien avec la 
sûreté ferroviaire tout en gardant 
le même niveau de commande 
qu’actuellement.

• �L’intégration de l’indemnité de 
port d’arme et de l’indemnité 
complémentaire de port d’arme 
dans la prime de travail comptant 
pour la retraite à l’instar de la 
VO 0152 avec un système similaire 
pour les agents contractuels.

• �Une CPA ambitieuse complétée 
par un travail de fond sur les fins 
de carrière pour les agents.

• �La mise en place d’une indemnité 
de modification de commande.

• �La mise en place immédiate d’un 
travail paritaire sur les rythmes 
de travail à la sûreté ferroviaire 
(fin du TQ négatif, fin des GPT 
de 6, engager une réflexion sur la 
semaine de quatre jours, etc.).

• �La valorisation des parcours 
professionnels et l’harmonisation 
de la classification des postes 
de managers en fonction de leur 
dimensionnement structurel et / ou 
géographique.

• �L’harmonisation des pratiques 
RH et CK.

• �La mise en place d’une indemnité 
unique « spécialiste » pour 
valoriser et reconnaître l’ensemble 
des spécialités.

• �Une meilleure prise en charge de 
la perte financière dans le cadre de 
l’accord agression.

UNSA-FERROVIAIRE
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IL EST AUJOURD’HUI 
GRAND TEMPS 
QUE L’ENTREPRISE 
RÉAGISSE ET RÉPONDE 
FAVORABLEMENT À 
CES REVENDICATIONS 
LÉGITIMES.

POUR UNE RÉELLE 
VALORISATION 
ET UNE RÉELLE 
RECONNAISSANCE DES 
AGENTS, RENDEZ-VOUS 
LE 19 MARS DEVANT 
LA DIRECTION DE LA 
SÛRETÉ !

https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off

