
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

Objectif : aucun cheminot 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Pour les salariés au Statut, le maintien du régime 

spécial de retraite pour tous les salariés présents dans 

l’Entreprise au 31 décembre 2019 et le maintien du 

calcul de la pension sur les six derniers mois ; 

 Pour les salariés contractuels, mise en place d'une 

bonification de cinq ans sur un poste à pénibilité ;  

 Pour les salariés contractuels, mise en place d’un Plan 

d'Épargne Retraite (PER) collectif sur la base de l'économie 

générée par la fin du recrutement au Statut ;  

 Pour les salariés contractuels actuels, l’UNSA-Ferroviaire revendique 

une période de transition la plus longue possible d’au moins 15 ans ;  

 Pour les pensionnés actuels et futurs, la revalorisation minimale de toutes 

les pensions sur la base de l’inflation ;  

 Pour les pensionnés actuels et futurs, le maintien des conditions relatives aux 

pensions de réversion.    

 

Le 5 décembre 2019, il est vital de frapper un grand coup pour faire prendre conscience 

au Gouvernement qu’il est URGENT de commencer à négocier ! 

 

Tous Concernés, Tous Mobilisés, Tous Acteurs ! 

 

 

 


