ECHOS DP CADRES

Le 27 Novembre 2015, se tenait la derniére réunion des DP Cadres « multi-métiers » sur
notre région. En effet, & partir du 1°" Janvier 2016, vos DP Cadres seront représentés au
niveau de chaque EPIC.

L'UNSA remercie I’ensemble des cadres de notre région qui nous ont fait confiance aux
derniéres élections.

En plagant le salarié au coeur de ses choix et décisions, 'UNSA est devenue la premiére
force syndicale réformiste a la SNCF et reste la 1% Organisation Syndicale au sein du
college Cadre.

Voici un résumé de notre séance du 27 Novembre.

e POINTRH

- 7 cadres sont conventionnés a I'EIM. (+ 1 par rapport a Septembre 2015)

- 10 cadres sont affectés a des missions temporaires.

- 13 recrutements ont été réalisés depuis Janvier 2015 et il reste 1 perspective de recrutement
d'ici la fin de 'année.

Au 27.11.2015: 3 Postes requalifiés (+ 1 par rapport a Septembre 2015), 13 postes
supprimés (+3 par rapport a Septembre 2015) et 33 postes créés (+1 par rapport a
Septembre 2015).

Aucun Pesage de poste en cours sur notre région.
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e FORMATION

Sébastien GALDINO est venu présenter le Plan Régional de Formation pour I'année 2016
concernant le college Cadre.

Ce plan s’éléve a 23 956 heures pour un effectif de 1200 agents.
Ce plan est en bhaisse par rapport a celui de 2015 et s’explique en partie par des
changements de périmetres (SUGE, Agence Paie et Famille ...)

L’'UNSA a interpellé la Direction sur la nécessité de maintenir et de renforcer les formations
SECURITE...Pour I'UNSA, la formation professionnelle doit constituer un levier essentiel au
service du Manager pour créer du lien avec ses collaborateurs et ’'accompagner tout au long
de sa carriere.

e PERSONNEL INTERIMAIRE

En Septembre 2015, notre délégation avait demandé un document a caractéere juridique
clarifiant les obligations légales respectives des managers SNCF, des Entreprises de Travail
Temporaire, et des salariés temporaires.

Nous tenons a votre disposition le document qui nous a été remis en annexe a
cette réunion DP.

Le DRH a indiqué que « des rappels seront faits aupreés des acteurs RH afin qu’ils
puissent sensibiliser si besoin les managers sur leur réle vis -a- vis du personnel
intérimaire. »

La délégation a interpellé le DRH sur le REX qu’il devait mener sur le theme de 'INTERIM au
sein des Etablissements....N’hésitez pas a nous faire remonter vos difficultés sur ce sujet.

e APPLICATION CONGES

La délégation demandait a ce que I'application CONGES puisse donner la possibilité aux
agents de poser des RQ comme les Congés. L’application ne mettant a jour les compteurs
RQ seulement a M+2, nous avions demandé une mise a jour mensuelle des compteurs.

Nous avions fait cette requéte en séance de DP cadres en Avril 2015 ...Nous constatons
gu’aucune évolution a été apportée a I'application CONGES. Le DRH s’est engagé en séance a
redemander I'évolution du dispositif auprés de la Direction des Systemes d’Information des
Fonctions Supports....A Suivre ....
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Livraison de la Tour INCITY au 10/12/2015. A cette date, SOGELYM DIXENCE devient
propriétaire du 10 cours de Verdun.

Selon la Direction, les Opérations Préalables de Réception de la tour seront terminées.

A partir du 10/12/2015, les équipes SNCF commencent a installer les Equipements.

L’'UNSA a interpellé (dans d’autres instances) la Direction sur les « dérives »des prix au m2 de la
location d’INCITY. En effet, plus on se rapproche de la date de livraison, plus les prix
augmentent....plus de 450 Euros le m2 a la location, par an.... (Au lieu des 350 Euros annoncés
initialement)

e OUIGO:

- Sur 'ECT, OUIGO acte 2 c’est 6 postes de cadres créés.
2 Managers sur Marne la Vallée, qualification F : prise de poste au 01.12.2015
2 Managers a St Exupéry, qualification G : 1 prise de poste au 01.12.2015 et 1 prise
de poste au 01.01.2016
2 Dirigeants opérationnels, qualification G, un candidat retenu pour une prise de
poste au 01.01.2016. Le second recrutement est en cours.

La délégation UNSA reste vigilante sur les évolutions d’organisations envisagées en 2016 par la
Direction Nationale OUIGO ....Nous avons interpellé le DRH a ce sujet....
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NOTATION 2016

Le nouveau référentiel RH 00268 « Représentation du Personnel et Etablissements » est
paru au 01.12.2015 et sera applicable dés le 1°" Janvier prochain.
Il définit les circonscriptions de notation pour les agents des 3 EPIC.

Lorsque ce texte était a I’état de projet, 'UNSA avait déja fait part au plus haut niveau
de I’Entreprise de son désaccord sur certains découpages de circonscriptions envisagés
ne permettant pas de garantir I’équité et I’équilibre de la notation pour les agents au
sein du GPF. L'UNSA a déposé une DCI a ce sujet.

L’UNSA vous tiendra informé et demande a chacun et chacune d’entre vous d’étre
attentif aux listings de notation de 2016.

Vous souhaitez recevoir automatiquement les publications du bureau régional de 'lUNSA FERROVIAIRE, merci de faire votre demande par simple

courriel adressé a ur.lyon@unsa-ferroviaire.org
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