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Depuis plusieurs réunions DP, la délégation UNSA alerte la Direction de l’entreprise 

sur le manque de CTT (Cadres Transport Traction) et les tensions que cela engendre 

sur notre région. 

Le pilotage des effectifs et des Cadres Traction étant piloté par la Direction de la  

Traction en National, l’UNSA a donc demandé à être reçu par la Direction de la Traction. 

 

 

 

 

  

 

 

La délégation a souhaité évoquer le sujet du management des personnels intérimaires par 

les cadres de notre région. L’UNSA a demandé à ce que l’Entreprise communique aux 

managers leurs obligations règlementaires et leurs domaines de responsabilités, en 

particulier pour les Managers des EEV concernés. 

 

 

Après les retards de paiement en Mai et Juin dernier, c’est 

plus de 80 dysfonctionnements sur la paie des mois de Juillet 

et Août 2015 qui ont été enregistrés pour les cadres 

contractuels. Le problème concernait les frais de santé…. 

 

 

 

 

Chose faite : le 29 Septembre dernier, notre délégation UNSA, dont un de nos DP cadre a été reçu 

par la Direction de la Traction en Bilatérale pour évoquer les particularités du métier de CTT et 

évoquer l’ensemble des points dont nous n’avions pas de réponse en DP cadres… 

 

L’UNSA sera vigilant sur le REX qui va être réalisé par le DRH au sujet des intérimaires. 

On n’arrête pas le progrès !  

L’UNSA interpelle la Direction sur les limites de cet outil …et sur ces bugs informatiques qui se 

poursuivent encore aujourd’hui ….générant des tensions autant pour les agents concernés que pour 

les agents administratifs en charge de la paie ….A suivre…. 
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- 6 cadres sont conventionnés à l’EIM. (+ 1 par rapport à Juin 2015) 
- 13 cadres sont affectés à des missions temporaires.  
- 9 recrutements ont été réalisés depuis Janvier 2015 et il y a actuellement 4 perspectives de 

recrutement d’ici fin 2015.  

Au 25.09.2015 : 2 Postes requalifiés, 10 postes supprimés (+1 par rapport à Juin 2015) et 32 

postes créés (+9 par rapport à Juin 2015). 

Parmi ces 9 postes créés depuis la dernière DP, il y a une création temporaire à l’EIC, un 

poste à l’Infralog de Lyon, un poste au  TI Oullins  et six postes à l’ECT de Lyon dans le cadre 

de la mise en place de OUIGO 2. Ces postes  feront l’objet de la notation complémentaire de 

l’Automne 2015. 

Pesages de postes : Technicentre Rhone-Alpes : poste EMPLOI pesé (et déqualifié de F vers 

E ) et poste GEF en cours de pesage. 

Technicentre TGV, le poste de RAC (Responsable Amélioration Continue) a été pesé. Le 

poste de DPX OC (Organisme de Commande Train) est en cours de pesage.

 

La validation du potentiel des cadres contractuels (annexe C du RH 0254) est examinée lors 

des Comités de Carrière dans les mêmes conditions que pour les agents du cadre 

Permanent. Les agents contractuels reçoivent comme les agents du cadre permanent, un 

courrier individuel les informant de la décision prise (validation ou non du potentiel pour 

tenir un poste de la qualification supérieure). 

 

 

Un certain nombre de postes créés sur la seconde partie de l’année 2015 ont fait l’objet d’un relevé  

de notes le 19 Octobre 2015 et feront l’objet de la Commission de Notation le 12 Novembre 2015.  

 

 

L’UNSA sera particulièrement vigilant lors de cette notation 

complémentaire... 

Il s’agit du dernier exercice englobant l’ensemble des personnels  et 

l’ensemble des Etablissements de la région….. 

 

 

N’hésitez pas à contacter l’UNSA si vous avez des questions à ce sujet…. 
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- Sur le Technicentre TGV Lyon, cela concerne  un poste de Chef de Projet 
- Sur l’ECT, c’est 6 postes de cadres : 

2 Managers sur Marne  la  Vallée, qualification F 

2 Managers à St Exupéry, qualification G 

2 Dirigeants opérationnels, qualification G 

 

 

 

 

 

 

La GIR versée en 2016 sera attribuée aux agents sous réserve qu’ils soient  

présents administrativement dans les effectifs de l’entreprise au 31 Décembre 2015… 
 

 

 

 

 

 

Et après ? 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre du déploiement de OUIGO 2, l’UNSA a posé une DCI nationale et a été reçu le 28 

Septembre concernant les conséquences de OUIGO 2 sur les ECT, le Matériel, la Traction, les Escales, 

le RCAD… 

Depuis la DP cadres, nous avons eu communication de la localisation du futur atelier. Le site 

retenu serait un terrain de 9 hectares situé sur la commune de Vénissieux. 

L’UNSA a déposé une DCI le 20 Octobre. Nous vous tiendrons informé. 
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QUEL DECOUPAGE POUR LES FUTURES 

INSTANCES DELEGUES DU PERSONNEL CADRE   ? 

• Etablissements SNCF Mobilités (Traction , Matériel, Voyageurs, 

Direction Régionale) 

Collège Cadre : une instance pour Rhône Alpes et une instance pour Alpes. 

 

Pour Rhône Alpes et pour le périmètre MOBILITES, la délégation sera composée de : 

16 DP Titulaires et 16 DP Suppléants. 
 

• Etablissements SNCF Réseau (EIC, Infralog Infrapôles) 

Collège Cadre : sur un périmètre Rhône Alpes/ Alpes/ Auvergne y compris les cadres du siège de la 

Direction Territoriale SNCF Réseau (ex RFF). 

• Ingénierie et Projets de SNCF Réseau  

Collège Cadre : une seule instance nationale.  

• Gares & Connexions 

Collège Cadre : une seule délégation nationale. 

• SUGE  

Une instance unique Exécution Maitrise Cadre pour les EAR, la Direction de la Sûreté et tous les 

cadres. 

• Directions  

Une seule délégation du personnel pour les trois collèges est instituée  pour chacune des Directions 

suivantes :  

- Direction Générale SNCF Voyageurs (comprenant l’Axe TGV) 

- Direction Maintenance et Travaux (comprenant la Direction M&T Sud-Est ex TPSE) 

- Environnement de travail et Production Immobilière 

- Centre de services RH et production Comptable 

- Médicaux Sociaux  

- Systèmes d’Information  

- Les Directions Transverses autres. 

 

 

 

 

Prochaine réunion des DP cadres le 27 novembre à  09h en salles 211/215 de la DR 

Vous souhaitez recevoir automatiquement les publications du bureau régional de l’UNSA FERROVIAIRE, merci de faire votre demande par simple 
courriel adressé à ur.lyon@unsa-ferroviaire.org 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 19 NOVEMBRE: 

JE VOTE UNSA


