
Depuis plusieurs années, notre entreprise évolue  
fortement, imposant des restructurations, des suppressions  
de postes, développant la polycompétence, etc. Tout cela  
a un impact sur vos conditions de travail, vos perspectives de 
carrière, vos emplois et votre qualité de vie au travail (QVT)  
et peut générer des risques psychosociaux (RPS).

POUR Y PARTICIPER,  
JE CLIQUE SUR  

LA FLÈCHE, JE VAIS  
SUR https://bit.ly/3tslpHs 

OU JE SCANNE LE  
QR CODE

 Du 14 janvier  
 au 15 février,  
 l’UNSA vous  
 donne la parole  
 au travers de  
 cette enquête  
 destinée à tous  
 les salariés des  
 cinq sociétés  
 SNCF. 
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Nous souhaitons, dans ce 
contexte, recueillir votre 
vécu, vos points de vue et 
vos témoignages sur ce sujet 
majeur pour l’UNSA que 

représentent les risques psychosociaux. 
Notre démarche vise à porter auprès de 
la direction du Groupe public unifié (GPU) 
vos attentes en matière d’amélioration de 

votre vie au travail. Une newsletter  
UNSA-Ferroviaire vous a été adressée  
à cet effet le 14 janvier 2022 dans vos 
boîtes de messagerie SNCF.
Cette enquête est ouverte du 14 janvier  
au 15 février 2022.

Je vous remercie et compte sur votre 
contribution. 

Didier MATHIS
Secrétaire général de 

l’UNSA-Ferroviaire

https://webquest.fr/?m=113311_questionnaire-rps

