
 

 

DP CADRES MOBILITES 

SEPTEMBRE-OCTOBRE 2018  

 

 
 

 Gestion Prévisionnelle des Emplois  
 

Postes de cadres créés, supprimés, requalifiés et déqualifiés depuis le début de l’année 
2018 : 

 11 postes créés depuis le 01.01.2018 (+1 depuis les DP du 6 juillet 2018) : 
- Programmeur Préop Tactique (F) à la DMM AURA/STF 

 7 postes supprimés depuis le 01.01.2018 (+1 depuis les DP du 6 juillet 2018) : 
- Responsable Emploi (F) à la DMM AURA/RH 
 

 5 postes déqualifiés  depuis le 01.01.2018 (+ 2 depuis les DP du 6 juillet 2018) :  
- Expert IO (de F vers E) au TC TGV LYON   
- Adjoint Production (de H vers G) à la DMM AURA 

 3 postes requalifiés depuis le 01.01.2018 (+1 depuis les DP du 6 juillet 2018) : 
- Responsable Méthodes (de G vers H) à la DMM AURA 
 

CDD et Intérimaires :      
 
 3 cadres CDD au 07.09.18 :  

1 à la DMM AURA au pôle GEF pour Remplacement d’un Salarié Absent 
1 à l’ESV TGV RA au pôle RH pour Accroissement Temporaire d’Activité  
1 à l’ESV TGV RA au pôle OGF pour Accroissement Temporaire d’Activité 
 

 7 cadres Intérimaires au 07.09.18, dont 4 pour Accroissement Temporaire d’Activité : 
3 au TI Oullins et 4 à la DTER AURA ; la durée des missions varient entre 3 mois et  
2 ans. 
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Postes non couverts : 7 (+2 depuis la dernière DP)  
Au 07.09.2018, 3 postes à la qualification F ; 3 à la qualification G et 1 à la qualification H sont 
non couverts :  

- 1 poste de Responsable Communication à  ESV TGV RA (F) :  
depuis les DP du 30.03.2018 ce poste est non couvert…. bientôt 6 mois ! 

- 1 Responsable ACV (G) à l’ESV TGV RA 
- 1 Contrôleur de gestion ESV (G) à la DTER AURA 
- 1 Responsable emploi Adjoint RRH (G) à la DTER AURA 
- 1 REX et SET niveau 2 locomotives diesel BB60000 (F) au TI OULLINS  
- 1 Programmeur matériel pré-op- tactique à la STF (F) à la DMM AURA 
- 1 Responsable Ressources Humaines (H) à la DMM AURA 

 
Et parallèlement 11 cadres sont sans poste sur notre périmètre : 6 à l’ESV TGV RA, 3 au TI d’OULLINS, 
1 à la DMM AURA et 1 à la DTER. 
 Aucun recrutement de cadre depuis les DP du 31 Mai 2018. 

 

     Forfait jours, point d’étape : quelques infos pratico-pratiques 
 
Tableau de service et heures supplémentaires 
Les personnels soumis au TS qui effectuent des heures supplémentaires doivent transmettre 
ces « heures sup. » à leur DUO, DUT, DPX ou chef de pôle, pour vérification puis à la CPS pour 
être traitées, rémunérées. 
 
Astreinte et Forfait jours 
L’ESV TGV RA a modifié son formulaire pour les « astreinteurs » afin que ceux au FJ puissent 
déclarer leur dépassement. Pour les autres établissements ou direction de notre périmètre, 
s’ils sont demandés par la ligne hiérarchique, les dépassements sont traités et suivis au cas 
par cas par les pôles RH concernés. 

Dépassement de durée journalière de travail et d’amplitude pour les agents au forfait jour 
Une dérive a été constatée sur un établissement. 
La DTER RH a rappelé aux services RH  les axes majeurs pour les agents soumis au Forfait Jours : 

 L’anticipation des situations à risque (charge doit être régulièrement réévaluée entre 
l’agent et son manager) 

 Le respect des règles  
 L’alerte du collaborateur dans le cas d’une dégradation des conditions d’application 

du forfait jour 
 

L’UNSA a demandé que cette note d’information soit donnée à tous les Etablissements et 
Direction  afin d’éviter une situation similaire dans un autre établissement.  
 

 



   

 

Réorganisations en cours ou à venir pour fin 2018 
 DMM AURA (réorganisation des contrôles nettoyages, de la gestion opérationnelle du 

parc),  
 DTER AURA NFL (réorganisation du COP, suppression du poste Correspondant 

Handicap),   
 DT TER AURA (Unité Traction Scaronne rattachée à l’Etablissement Traction TGV Sud 

Est, réorganisation du département QS),  
 ESV RHODANIEN (fusion de 2 postes et suppression d’un poste),  
 ESV TGV RA (fusion UO commercialisation Lyon et Escale Lyon),  
 TI OULLINS (comme prévu lors des transformations engagées en2014/2015 : mise en 

œuvre de départ volontaires, description des postes en 2X8 à Vénissieux, préparation 
au déménagement). 

 Le Technicentre TGV de Lyon n’a pas de réorganisation prévue. 
 
 
L’UNSA est attentive et travaille sur tous les dossiers où elle est présente soit en tant que 
membre CHSCT, soit en Délégué du Personnel, soit en tant qu’élu du CE. Des audiences sont 
faites pour avancer sur des situations personnelles. Plusieurs Etablissements ou Direction 
subissent des réorganisations tout au long de l’année, tous les collèges sont concernés et 
tous les métiers sont amenés à évoluer. 
 

 

 
 

DP CADRES TITULAIRES    DP CADRES SUPPLEANTS  
    
Benjamin RASSART  TI OULLINS   
Cécile MOUSSET          ESV RHODANIEN   Frédéric SATRE   DR TER AURA 
Carlos BARBERIA        ESV TGV RA   Daniel BLIGNY   TI OULLINS 
Lydie PORCEL              DR TER AURA   Frédéric SIMON   NFL/DR TER AURA 
Thierry PINASSAUD  DT TER AURA   Eric REYMOND   DT TER AURA 
Ingrid GRANJON  ESV RHODANIEN   Marie-Françoise BRUN  LYON 
Stéphane BARREAU  TI OULLINS  Cédric FOURNERET  DMM AURA 
Pascal REYNAUD  NFL/DR TER AURA  Séverine DEMAZURE  ESV RHODANIEN 
Valérie LEBLOND ESV TGV RA  Thérèse FUCA  ESV TGV R 
Alexandrine SAUNIER ESV TGV RA  Sandra DERAIL  ESV RHODANIEN 
Sonia TRIOLAIRE ESV RHODANIEN  Pierre POUILLY  ESV TGV RA 
Corinne MEZRICH DTER AURA 

 

 
N’hésitez pas à nous faire parvenir vos questions avant le  

lundi 19 Novembre 2018 
Prochaines DP Cadres Mobilités le vendredi 30 Novembre 2018  
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