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L’UNSA LE RÉAFFIRME

 UNE SITUATION  
 PARADOXALE... 
Les avancées concernant les  
droits des femmes sont 
incontestables : en matière de 
contraception, de lutte contre les 
violences sexuelles, d’obligations 
légales à l’égard de l’égalité, etc.  
De même, la présence de femmes 
dans les hautes instances politiques 
et administratives se fait plus visible.

 ... ET POURTANT... 
Le rapport annuel du HCE  
constate une société française 
qui reste très sexiste parmi les 
personnes interrogées (voir les  
trois camemberts ci-contre). 

Le Haut conseil à l’égalité entre les 
femmes et les hommes (HCE) a publié, 
le 23 janvier, le rapport annuel 2023 
sur l’état des lieux du sexisme en 
France, avec un constat inquiétant :  
il ne recule pas !

L’ÉGALITÉ, AUJOURD’HUI, 
C’EST UNE QUESTION DE  
JUSTICE SOCIALE !

UNSA-FERROVIAIRE

AU CONTRAIRE,  
LES MANIFESTATIONS  
DE SEXISME LES  
PLUS VIOLENTES 
S’AGGRAVENT ET LES 
JEUNES GÉNÉRATIONS 
SONT LES PLUS 
TOUCHÉES.

8 MARS
DROITS DES FEMMES

75 %

considèrent qu’on parle  
de sexisme principalement 

à travers les drames  
et faits divers

considèrent n’être pas 
informées sur les lois 

et sanctions pour lutter 
contre le sexisme

45 %

trouvent qu’on réduit  
les femmes à un rôle de 
victime lorsqu’on parle 

de sexisme

64 %

https://fr-fr.facebook.com/unsaferroviaire/
https://twitter.com/UNSAFerro_Off?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/homepage
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
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QUE RETENIR ?
L’UNSA-FERROVIAIRE 
EST À VOS CÔTÉS

LA MIXITÉ
À LA SNCF

LE HCE
QUELLES 
ACTIONS ?

L’UNSA-Ferroviaire a mis en place  
des journées de sensibilisation pour ses militants 
sur les thèmes du harcèlement et des agissements 
sexistes. L’UNSA est exigeante et force de 
propositions dans toutes les instances nationales 
et au sein de tous les CSE pour le respect des 
engagements pris et la lutte contre le sexisme au 
sein de tous les collectifs de travail.

 QUE FAIRE SI VOUS ÊTES VICTIME  
 OU TÉMOIN DE HARCÈLEMENT SEXUEL  
 OU D’AGISSEMENTS SEXISTES ? 
Ne restez pas seul ! Vos représentants  
UNSA-Ferroviaire seront présents à vos côtés  
pour vous écouter, vous informer de vos droits, 
vous orienter et vous accompagner tous les  
jours de l’année !

Dès l’été 2019, l’UNSA-Ferroviaire  
a bien mesuré l’importance du  
nouveau rôle de référent harcèlement 
en comité social et économique  
(CSE) et a mis en place un groupe  
de soutien des référents.

À la SNCF, nous avons 22,8 % de 
femmes, dont seulement 29 % de 
cadres. La part des femmes sur les 
métiers techniques est beaucoup 
plus faible. Par exemple, à SNCF 
Réseau, elle représente 15,1 % de 
l’effectif total et 10,2 % dans les 
métiers techniques. À noter que les 
résultats de l’index égalité sont très 
différents d’une SA à l’autre !

Le Haut conseil à l’égalité a établi 
dix recommandations pour un plan 
d’urgence de lutte contre le sexisme. 
Parmi celles-ci, nous avons noté 
la nº 4 : rendre obligatoires les 
formations contre le sexisme par  
les employeurs.

Le sexisme, on ne sait 
pas toujours comment ça 
commence, mais on sait 
comment ça se termine.
Le slogan du HCE 2023

Je me considère comme 
féministe. N’est-ce pas  
le terme utilisé pour parler 
de quelqu’un qui se bat 
pour le droit des femmes ?
Le Dalaï-Lama
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