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Comme chacun le sait, ou pas, plusieurs commissions viennent
assister le CSE par un travail spécifique sur certains sujets. La
commission notation est I'une d’entre elles.

Qu’en est-il du bilan aprés ces 4 ans de mandat ?

Le role des déléegués UNSA-Ferroviaire

Représentatifs et « défenseurs », les
délégués UNSA-Ferroviaire ont permis
d’interpeller la direction sur de nombreuses
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situations non conformes au statut ou pour
des agents contractuels. Un certain nombre
d’entre vous a pu avoir satisfaction.

Nous avons également obtenu de la
direction 'envoi d’'un mail a chaque agent afin
qu’il connaisse :

— Pour la position : l'effectif présent sur le
listing de son rang, son ancienneté sur la
PR, sa position de rémunération, et le
nombre de PR attribuées (dont les
prioritaires) ;

— Pour le niveau : son rang dans le listing
et son ancienneté.

Ce mandat a été marqué notamment par
l'application du RGPD (reglement général sur
la protection des données) et la suppression
de la communication des listings.

Malgré tout, les élus
UNSA-Ferroviaire
vous ont fait parvenir
des listings
anonymisés afin
d’étre en regle et
éviter toute sanction

UNSA-Ferroviaire
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Réunions managers

Maintien

Les réunions ont été maintenues avec les
managers afin d’évoquer les différentes
situations et les cas individuels.

Déroulé de carriere

Cohérence

Vos délégués ont veillé a une cohérence des
déroulés de carriére au sein des Directions
Techniques, aussi bien en termes de position,
due de niveau ou de qualification.
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Lors de ces échanges’ les Bilan des évolutions salariales ot

Il nous apparait indispensable que

: L tous les agents soient traités de la

méme fagon, quel que soit le

manager.

Une vigilance particuliére a été

portée a I'évolution de carriére des

agents afin d’éviter, tant que

possible, que leur promotion ne les

place dans une position dite « de

bout de tube », les bloquant ainsi
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Directions Techniques.

Vos délégués de 'UNSA-Ferroviaire ont :

- Veillé ace que les agents ayant les
meémes fonctions bénéficient de la méme
gualification sur I’ensemble du périmétre

- Mis en évidence des « goulots
d’étranglement » pour certains métiers ;

- Surveillé la procédure des nominations en

qualification afin qu’elles aient lieu au
plus prées de la prise de poste avec
rectification de plusieurs situations ;

- Attiré I’attention de la direction sur
certains coeurs de métiers en souffrance,

ce qui adonné lieu a une augmentation du

nombre de niveaux et de promotions en
gualification en 2022.

pendant plusieurs années.

La DCI déposée par les délégués UNSA-
Ferroviaire a permis I'obtention de la classe 6 pour
18 essayeurs ainsi que plusieurs nominations aux
classes supérieures.

RAPPEL DU PROCESSUS DE NOTATION

Pour les agents statutaires :

Fin janvier, remise des listings aux délégués
de commission ;

Mi-février, remise des propositions de
notations ;

Mi-mars, commissions de notations ;

Octobre/novembre, Notation d’Aptitude
Complémentaire.

Pour les agents contractuels :
Janvier, négociation salariale individuelle.

Pour I’ensemble des agents :
Juin : comité de carriére pour I'évolution en
qualification.

Lors des tournées sur le terrain de ’'UNSA, n’hésitez pas a vous manifester pour

la prise en compte de vos besoins et les faire suivre d’actions concrétes.

POUR NOUS ADRESSER VOS QUESTIONS : csedt@unsa-ferroviaire.org

POUR CONSULTER NOS INFORMATIONS EN LIGNE : https://www.unsa-ferroviaire.org
POUR NOUS REJOINDRE ET ADHERER EN LIGNE : https:/www.unsa-ferroviaire.org/com/page/1467
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