
PARIS l 14 NOVEMBRE 2022

JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA TOLÉRANCE

LE 16 NOVEMBRE

L’UNSA Y EST 
ATTACHÉE !

UNSA-FERROVIAIRE

Depuis 1995, le  
16 novembre a été 
proclamé, à l’initiative 
de l’UNESCO, Journée 
internationale de la 
tolérance.

 AGIR POUR LA TOLÉRANCE 
Notre comportement amical et ouvert  
dans la vie de tous les jours est la façon la  
plus simple d’œuvrer pour la tolérance.  
De même, avec les réseaux sociaux et les 
courriels, il est facile de faire passer des 
messages positifs autour de nous. 

QUELLE 
DÉFINITION ?

Attitude de quelqu’un 
qui admet chez les 
autres des manières 
de penser et de vivre 
différentes des siennes. 
L’objectif de cette 
journée internationale 
est de faire reculer 
l’intolérance parce 
qu’elle génère de la 
violence partout où 
elle se trouve ! Cette 
journée invite chacun 
d’entre nous à réfléchir 
à son comportement 
face aux autres.

RESPECTER LES DROITS DE 
L’HOMME : « TOUT INDIVIDU A 
DROIT À LA LIBERTÉ D’OPINION 
ET D’EXPRESSION ».

https://fr-fr.facebook.com/unsaferroviaire/
https://twitter.com/UNSAFerro_Off?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/homepage
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
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FAIRE RECULER L’INTOLÉRANCE 
NÉCESSITE DE MIEUX SENSIBILISER 
POUR COMBATTRE LES PRÉJUGÉS 
PARFOIS INCONSCIENTS ET POUR 
PRÉVENIR LES DISCRIMINATIONS.

IL PEUT ÊTRE UTILE 
DE REFUSER LES 
MANIPULATIONS DE 
CEUX QUI ONT TOUT 
INTÉRÊT À FAIRE 
MONTER LES PEURS.

SI VOUS ÊTES  
VICTIME OU TÉMOIN 
D’INTOLÉRANCE, NE 
RESTEZ PAS SEUL, 
RAPPROCHEZ-VOUS D’UN 
REPRÉSENTANT UNSA.

UNSA-FERROVIAIRE

DU 17 AU 24 NOVEMBRE,

 VOTEZ UNSA ! 

QUE DIT LE 
BAROMÈTRE ANNUEL 
DE LA CNCDH* ?

•  1,2 million de personnes seraient 
victimes chaque année d’au moins 
une atteinte à caractère raciste.

•  L’indice de tolérance, calculé 
depuis 1990, continue sa 
progression pour atteindre 68 points 
(sur un maximum de 100). La 
CNCDH rappelle néanmoins que 
certains groupes de la population 
demeurent rejetés.

 QU’EST-CE QUE LA TOLÉRANCE AU TRAVAIL ? 
Lorsque vous êtes tolérant, vous acceptez quelqu’un, vous 
le reconnaissez et l’accueillez dans votre environnement, 
peu importe si vous partagez ses valeurs culturelles, ses 
caractéristiques ou ses expériences.

 POURQUOI LA TOLÉRANCE ET LA BIENVEILLANCE  
 SONT-ELLES IMPORTANTES AU TRAVAIL ? 
Les membres d’une équipe sont souvent différents en matière 
d’âge, d’origine ethnique, d’orientation sexuelle, d’aptitudes 
physiques, de vision du monde, d’expérience, de religion, 
d’éducation, d’antécédents et de nombreux autres aspects. 
L’acceptation bienveillante de cette diversité offre davantage 
de réussite. Encourager l’inclusion et la tolérance sur le lieu de 
travail apporte un certain nombre de satisfactions.

 QUELQUES EXEMPLES 
•  Une communication plus ouverte.
•  Une meilleure prise de décision en équipe.
•  Un esprit créatif, de résolution de problèmes et d’innovation.
•  Davantage de respect et de confiance.
•  Un environnement plus positif.
•  Moins d’absentéisme.
•  Une fidélisation naturelle des personnes compétentes.
•  Moins d’affections liées au stress, comme l’anxiété  

et la dépression.
•  Une conformité aux lois contre la discrimination.

 QUELQUES EXEMPLES  
 DE COMPORTEMENTS INACCEPTABLES 
•  Agir avec une attitude brutale allant jusqu’à l’ignorance 

complète d’une personne, comme si on l’effaçait.
•  Nuire au travail ou aux relations de quelqu’un.
•  Faire du mal, perturber ou contrarier quelqu’un inutilement.
•  Être grossier, hostile ou discourtois.

ET LA TOLÉRANCE  
AU TRAVAIL ?

---------------
*Commission nationale consultative  
des droits de l’homme.

L’UNSA-Ferroviaire 
rappelle son attachement 
au principe de laïcité et 
aux valeurs républicaines 
liberté, égalité, fraternité, 
à la démocratie, à l’État 
de droit, aux libertés, à 
la justice sociale et à la 
solidarité.

Cliquez ici pour consulter  
notre tract sur la discrimination  
ou scannez le QR Code.

https://fr-fr.facebook.com/unsaferroviaire/
https://twitter.com/UNSAFerro_Off?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/homepage
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://www.unsa-ferroviaire.org/upload/client/les_tracts/2021/octobre/2021_Mixite_25_criteres_de_discriminations.pdf

