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SALARIES DU GROUPE PUBLIC UNIFIE

SUR LAUTEL DU « CASH FLOW »

L’UNSA a pris acte des résultats économiques
encourageants du Groupe public unifié pour I’exercice
2021. Dans le contexte pandémique toujours d’actualité,
cela est quasiment inespéré.

L’Etat actionnaire a assumé sa responsabilité pour poursuivre le désendettement
du Groupe (reprise de la dette de SNCF Réseau a hauteur de 10 milliards d’euros
le 1°" janvier 2022).

L’UNSA-Ferroviaire s’en félicite. Nous ne sommes pas insensibles aux efforts réa-
lisés par les dirigeants du Groupe pour questionner la stratégie de financement du
réseau qui n'est clairement pas a la hauteur des ambitions affichées par I'Etat pour
accroitre les mobilités dans le pays.

Le sous-financement du contrat de performance n’est plus a démontrer : tout le
monde ferroviaire I'a noté et dénoncé, y compris I'ART. |l n’est également pas a la
hauteur des ambitions de la loi climat d’'aolt 2021, dont I'objectif est le doublement
de la part modale du rail pour le transport de marchandises.

Ces bons résultats économiques montrent, d’'une part, la robustesse de 'organi-
sation des établissements de production du Groupe public, mais traduisent surtout
I’engagement de tous les agents qui les composent. En cela, notre organisation
syndicale questionne le Groupe sur sa stratégie de redistribution de la marge en-
vers les salariés.

Si 'UNSA-Ferroviaire admet que les arbitrages pris par les dirigeants du Groupe
étaient plutdt favorables dans un contexte économique totalement inédit et surtout
imprévisible, nous ne pouvons admettre que les agents du Groupe soient sacri-
fiés sur l'autel du « cash flow » et ne voient pas le juste retour de leur engagement et
de leurs efforts au service de I'entreprise... Particulierement pour celles et ceux qui
ont été en « premiere ligne ». Leur rémunération, elle aussi, mérite d’étre mise en
premiére ligne.

L'UNSA-Ferroviaire n'oublie pas les promesses qui lui ont été faites au plus fort
de la pandémie : une reconnaissance morale de la contribution des salariés du
Groupe a I'utilité commune et la nécessité d’une rétribution salariale a la hauteur
des résultats affichés. Les présidents et leur conseil d’administration ont désormais
I'impératif de répondre a ce qui, plus qu'une revendication, devient une mesure
d’urgence, une exigence et une nécessité.

Le Groupe public doit décider tres rapidement de redistribuer aux agents une par-
tie de ses pro its en harmonisant I'intéressement 2022, comme vient d’en prendre
l'initiative la Directrice générale de Gares & Connexions et attribuer un minimum
de 1 000 € aux agents de chaque SA'!
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