
 

 
 
 

PROJET DE NOTATIONS 2022 - 2023 
Directions Techniques 

 
Les réunions de prise de connaissance des notations des Directions Techniques se sont déroulées 
le jeudi 17 février 2022. Les derniers documents nous ont été transmis ce jour. 

 
Le Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) nous impose de ne pas 
divulguer les projets de listes de notation comme auparavant.  
La Direction nous a adressé une lettre directive concernant l’interdiction de diffusion 
des fichiers sous peine de sanctions disciplinaires. 
 

Par conséquent, si vous le souhaitez, contactez-nous pour savoir où vous êtes situés, à quelle date 
vous prenez votre promotion. Nous vous conseillerons sur la marche à suivre. Si vous avez le moindre 
doute, adressez-nous une lettre de réclamation. 
Vos hiérarchiques sont également en possession des listings, ils ont donc la capacité de vous 
renseigner. L’exercice de notation reste avant tout un acte managérial. 
 

• NOTATION EN POSITION : 
 

Qualification Niveau Position  
Reste à 

attribuer en 
commission 

  Qualification  Niveau  Position  
Reste à 

attribuer en 
commission 

B 2 

7→8 

1 

 

F 

1 
21→22 

5 
8→9  22→23 
9→10  

2 

24→25 

5 
10→11  25→26 

C 

1 
9→10 

1 
 26→27 

10→11  27→28 

2 

12→13 

2 
 

G 
1 

26→27 
6 

13→14  27→28 
14→15  

2 
29→30 

4 

D 

1 
13→14 

2 
 30→31 

14→15  

H 
1 

30→31 
4 

2 

16→17 

2 
 31→32 

17→18  
2 

33→34 
3 

18→19  34→35 

E 

1 
16→17 

3 
 

17→18  

2 

19→20 

4 

 

20→21  

21→22  

22→23  

 

• NOTATION EN NIVEAU :  
 
Sur les qualifications E à H, il ne reste qu’un seul niveau à attribuer lors de ces notations. 
Suite à négociation, le délai de passage automatique au niveau 2 est réduit de 14 à 12 ans. 
 
Pour les agents respectant les deux conditions suivantes, à savoir, avoir une ancienneté 
supérieure à 5 ans sur la position H 2 35 et être âgé de plus de 50 ans, il est créé un niveau 
H 3. 
Ces agents seront positionnés sur H 3 36 sauf objection motivée du service. 

Saint-Denis, le 22 février 2022 
  
  

 



 

 

• NOTATION EN QUALIFICATION : 
 
La notation en qualification est subordonnée à une prise de poste. Le statut prévoit la nomination le 
premier du mois qui suit la prise de poste.  
 
Les commissions de notations auront lieu :  
 

• le 15 mars 2022 pour les cadres, 

• le 17 mars 2022 pour les maîtrises et exécutions. 
 

Vos réclamations sont à adresser à vos délégués de commission par mail au plus tard le 10 mars 
pour les cadres et le 12 mars pour les maîtrises et exécutions, avec copie par la voie 
hiérarchique à l’attention de : 
 
Madame Anne BOUCHER - Directrice des Ressources Humaines 
Directions Techniques Réseau – 6 Avenue François MITTERRAND  
93210 LA PLAINE SAINT-DENIS 
 

Vos délégués de commission UNSA à contacter :   

 

Établissement 
Collège  
Cadres Délégués Établissement 

Collège 
Maitrise Délégués 

DGII PRI Nantes Titulaire BERNARD Dominique  DGII PRI Limoges Titulaire BESSON Nicolas 

DG NUM St Denis Titulaire BOUDIN Roland DGII PRI Metz Titulaire DARDAINE Karine 

DGII PRI Bordeaux Titulaire DENERF Eric DGII PRI Amiens Titulaire GERONIMUS Marc 

DGII PRI Chambéry Titulaire GERVAL Laurent DGII PRI Dijon Titulaire JUIF Maëlle 

DGII PRI Lille Titulaire HENNION Sébastien DGII PRI Metz Titulaire LONDAITZBEHERE D 

DGII PRI Dijon Titulaire LAURENT Christophe DGII PRI Montpellier Titulaire RORATO Alexandre 

DG NUM St Denis Titulaire LE VEN Yann DGII PRI Tours Titulaire ROUSSEAU Jérémy 

DGII SF St Denis Titulaire MENAY Franck DMOE St Denis  Suppléant BLANC Carine 

DGAFP Paris Titulaire POWEZKA Stéphane DGII PRI Lyon Suppléant FLECHET Mathieu 

DGII PRI Metz  Titulaire PEREZ Sandrine DGII PRI Tours Suppléant GARDAN Guy-Noel 

DGOP DTU St Denis Titulaire FAOUZI Karim DGII OA St Denis Suppléant LEJEUNE Félix 

DGII PRI Metz Titulaire STUNER Frédéric DGOP DSOP Paris Suppléant LOEUILLET Sandrine 

DGII PRI Montpellier  Titulaire TEULADE Philippe DGII PRI Tours  Suppléant MALLARD Franck 

DGII PRI Montpellier Titulaire TINANT Alain DGII AP Orléans Suppléant SCHMIT Amélia 

DGII PRI Rennes Suppléant AUBERT Rodolphe 
Établissement 

Collège 
Exécution Délégués 

DGII PRI Strasbourg Suppléant BRICHLER Vincent DGII IP3M St Denis Titulaire LORY David  

DGII AP Nantes Suppléant CARON-BURKHARDT F DGII PRI Limoges Suppléant MESSAGER Martial 

DGII SF St Denis Suppléant DESBOIS Cédric 

DGII AP Rouen Suppléant LANDORMY Janik 

DGII PRI Clermont  Suppléant LEVOIR Céline 

DGII PRI Bordeaux Suppléant LOISEL Carole 

DGII PRI Reims Suppléant MOLLET Lucie 

DGII PRI Lyon Suppléant REY MARY Estelle 

DGII PRI Chambéry Suppléant ROUGIER Cédric 

DGII PRI Lille Suppléant TACK Christian 

 
 
 
 

. 



 

 
 

 
 

MODÈLE DE LETTRE DE RÉCLAMATION : 
 
NOM Prénom : 
Grade :   
Qualification : 
Niveau : 
Position : 
Entité : Département / PRI / Agence / Service… 
Rang … dans le listing Position ou Niveau ou Qualification en fonction de votre 
réclamation 
Téléphone :  
 
 

Aux délégués du personnel de la commission de notation 

EXÉCUTION, MAITRISE, CADRE, (supprimer les mentions inutiles) 
 
 
Lieu, date 
 
Objet : réclamation pour la position de rémunération 
        pour le niveau 2 ou 3 de la qualification 
        pour la qualification 
 
 
 
N’ayant pas été informé de l’attribution [de la position de rémunération ...] [du niveau 2 (ou 3 de H) de 
la qualification ...] [de la qualification ...], je me permets de vous faire part de [mon étonnement] [mon 
mécontentement] de ne pas figurer sur les listes des agents retenus. 
 
Je me permets de vous soumettre ma requête pour l’accès à la position de rémunération  PR / au niveau 
2 (ou 3 de H) de la qualification Q / la qualification Q pour les motifs suivants : 
 
Développer les raisons qui vous amènent à porter une réclamation. 
Joindre à votre courrier tout document susceptible d’aider les délégués à défendre votre réclamation 
(EIA(s), 630, fiche de poste, offre de poste, etc.) 

 

L’obtention de la position de rémunération PR, du niveau N ou de la qualification Q, serait pour moi 
une reconnaissance de mon travail et de mon implication. (point pouvant être développé) 

 

Je sollicite votre bienveillance afin de prendre ma requête en considération. 

 

Dans l’espoir d’une suite favorable, veuillez recevoir l’assurance de ma considération distinguée. 
 
 
Signature 
 
 
Copie par la voie hiérarchique à Madame la Présidente de la commission de notation Groupe 347 pour les 
cadres, 247 pour les maitrises et 147 pour les exécutions. 


