
 

 

 

 

 

 

 

 

 
BILAN 2019 AT-MP 

(Arrêts de travail et maladies 
professionnelles) 

 

Les membres de la Commission Centrale Santé et Sécurité et Conditions de 

Travail ont bénéficié d’une présentation du bilan 2019 des arrêts du travail et des 

maladies professionnelles. La délégation UNSA-Ferroviaire remercie les 

intervenants pour la qualité du document détaillé de 52 pages, haut en couleur et 

fourni en graphiques divers et informations pertinentes.  

 

L’effectif disponible à FRET est de 567 femmes et 5268 hommes, avec un nombre 

important d’agents ayant entre 40 à 49 ans.  

 

Le premier semestre de 2019 marque une augmentation de l’accidentologie par rapport 

à 2018, la tendance s’inversant sur la deuxième moitié de l’année. 

 

Globalement, si on remarque une baisse du taux de fréquence des accidents de travail 

avec arrêt de l’ordre de 12 %, on assiste à une montée fulgurante du taux des accidents 

de plain-pied.  

 

On constate également que le taux de gravité des accidents de travail sans arrêt est en 

hausse depuis 2018. Cette augmentation s’explique par la désertification des sites de 

production. Effectivement, de plus en plus d’agents travaillent seul, ce qui complique les 

étapes de reconnaissance de l’arrêt.  
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Les tranches d’âges les plus accidentogènes se situent chez les plus jeunes (entre 20 

et 29 ans) et les plus âgés (de 55 à 59 ans). 

 

Sans étonnement, on remarque que les accidents avec arrêt ont une fréquence plus 

élevée en fin de semaine chez les travailleurs postés sédentaires. 

 

Ces chiffres nous prouvent la justesse des remontées terrain que font les élus du 

CSE et mettent en évidence la qualité du travail fourni par les commissions 

locales, malgré un manque de moyens chronique. 

 

Effectivement, nous ne cessons d’alerter la Direction sur les problèmes terrain. 

L’augmentation des accidents de plain-pied est en majeure partie imputable à l’état plus 

que précaire des pistes et itinéraires. La revalorisation du métier de chef de manœuvre 

et la régularisation de moniteurs dégagés à plein temps permettraient une meilleure 

prise en charge des plus jeunes et un meilleur suivi des plus anciens. 

 

De plus, nous insistons encore et encore, mais une organisation ne peut avancer dans 

de bonnes conditions que si elle est justement calibrée pour ses missions. Le manque 

de personnel grandissant ne permet pas à Fret SNCF d’atteindre sereinement ses 

objectifs. 

 

Au final, ce bilan ne fait que mettre en exergue une situation qui ne cesse de se 

dégrader et à laquelle il faut remédier impérativement. Jusqu’à la deuxième moitié du 

siècle dernier, le travailleur était au cœur des préoccupations sociologiques. Les vingt 

dernières années ont vu débarquer les ravages de l’optimisation à tout prix et l’utilisation 

du Lean management à l’extrême qui pousse à supprimer tout ce qui n’est pas 

immédiatement rentable.  

 

Il est urgent de retrouver une culture saine où le travailleur et le travail sont traités 

avec respect. 

 

 

 

Contactez vos élus UNSA-Ferroviaire à l'adresse :    cse.fret@unsa-ferroviaire.org 


