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M% AGENTS DE

rrowalre CONDUITE

VOTRE REMUNERATION

CONNAISSEZ-VOUS
LE NOUVEL ECHELON
OBTENU PAR L'UNSA ?

ADC STATUTAIRES L’ECHELON 9

> Un ADC TB 3 PR 19 passant

27,3 % avec une montée en charge 'échelon 8 au 1°" janvier 2025 ; de I'échelon 8 a9 (de 2 510,10 € a

progressive pour les agents quiont: ¢ 5 ans d’ancienneté sur 258524 €):+ 7514 €.

* 7 ans d’ancienneté sur 'échelon 8 au 1°" janvier 2026 ; > Un ADC TA 2 PR 13 passant de
'échelon 8 au 1¢ janvier 2024 ; * 4 ans et demi a partir du I'échelon 8 4 9 (de 2 088,86 € a

* 6 ans d’ancienneté sur 1" janvier 2027. 2151,39€): + 62,53 €.

| ecueron | ¢+ | 2 | 3 | 4 ] s | 6 | 7 | 8 [ 9 |
MAJORATION 2% 5% 8% 1% 14 % 17 % 20 % 23,60 % 27,30 %

e7ansau1°/01/24
3ans 4ans +6ansaul1®/01/25
etdemi etdemi <5ansau1°/01/26

* 4 ans et demi au 1°/ 01/ 27

TEMPS 2 ans 2 ans

DESEJOUR*  23MS  ctdemi etdemi J2nS  3ans

*28ansau1°/01/24

CUMUL 2 ans e:'ggrsni 7 ans 10 ans 13 ans (:tsdirr‘:i 21 ans : %g :22 :ﬂ 1:;81 j gg

* 25 ans et demi au 1/ 01 /27

I
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ADC CONTRACTUELS LPECHELON 11
19,6 % au 1°¢ janvier 2024 la prime d’ancienneté de 18 % * 5 ans d’ancienneté de
par homothétie avec la création a 19,8 %, avec des paliers de branche au 1¢ janvier 2025 ;
de I'échelon supplémentaire la branche de trois ans : * 4 ans d’ancienneté de
des salariés statutaires, création * 6 ans d’ancienneté de branche branche au 1¢ janvier 2026 ;
d’un 11¢ palier a 33 ans portant au 1° janvier 2024 ; » 3 ans a partir du 1°" janvier 2027.

PRIME
D’ANCIENNETE | 1,80 % 3,60 % 5,40 % 7,20 % 9,00% | 10,80 % | 12,60 % | 14,40 % | 16,20 % | 18,00 % 19,80 %
DE BRANCHE

ANCIENNETE 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans 18 ans 21 ans 24 ans 27 ans 30ans -+36ansaui1®/01/24
*35ansau1°/01/25

*34 ans au 1¢/01/26

*33ans au 1¢/01/27

@ @ @ @ -&' *Aprés commissionnement.
**A cela s’ajoute une légére augmentation de I'indemnité
UNSA-FERROVIAIRE de résidence selon la majoration résidentielle.



