NE

errowalre

SNCF Réseau

ZONE DE PRODUCTION A voy c6tés,

=
©
Q

Journal des CSE de

LES BREVES
CSE de juillet 2023

Fuites de données
chez Altays

Altays est le prestataire qui a subi le vol
de données. L’entreprise indique que

c’est une obligation réglementaire d’avoir

un « hébergement externe ». Elle insiste
sur le fait que ce sont des données ad-
ministratives et non médicales ou ban-
caires qui ont été volées.

Ve

toute Lionnee !

erroviaire

L’UNSA-Ferroviaire rappelle qu’il
appartient a I’entreprise de garantir
I'inviolabilité des données person-
nelles que cette derniére stocke sur
les agents. La digitalisation n’est pas
infaillible. Elle peut étre bénéfique,
mais tout autant fatale.

Nouveau projet sur le périmetre du CSE ZP SE :

plateau Commun LGV +

Enfin un projet qui crée des postes !
Pour étre précis, huit postes verront le
jour sur le périmeétre de notre CSE!

Une bonne nouvelle a la veille des va-
cances d’été, mais 'UNSA-Ferroviaire
ne saurait se contenter de cela. A I'heure
actuelle, nous ne sommes qu’au stade
de l'information, I'entreprise ne parta-
geant ainsi que trop peu d’éléments,
laissant vos délégués vigilants sur le
déroulé de ce projet.

En bref, il s’agit de regrouper les
acteurs de la programmation issus des
Infrapédles et de 'EIC sur un plateau
commun « travaux LGV SE » qui sera
dedié a la programmation et a la coordi-
nation des travaux.

Il est prévu de répartir la future équipe
sur trois sites différents : au rez-de-
chaussée du batiment LGV +, au siege
de 'EIC RA et au siege de I'lP LVG SE.
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Bloc 3 : I'année 2022 en quelques chiffres
sur le périmeétre de la SA Réseau

Quelques chiffres : L’analyse de 'UNSA-Ferroviaire :

B +7,6 % de chiffre d’affaires ; D’un cété, on note un chiffre d’affaires
en augmentation et, de 'autre, un effectif
qui diminue avec des inaptitudes qui
augmentent.

B 678 démissions, soit + 29,4 % ;
B 48 départs volontaires ;

B 76 ruptures conventionnelles, soit et un ”.e',7 i cause £ avee
-10.6 % - une productivité essentiellement faite

sur le compte des agents et ayant pour

m Effectif total de 56 124 salariés, avec conse’qugnce des RP S qui se déve-
une augmentation de 26,5 % des loppent a tous les niveaux.
inaptitudes définitives.

Par ailleurs, les indicateurs socio-sanitaires sont davantage dégradés sur la zone de
production Sud Est que sur la moyenne de I'ensemble de la SA Réseau.

Par rapport a 2021, la baisse de I'effectif moyen est plus rapide, le nombre de
démissions augmente plus rapidement que sur la SA Réseau, le taux de fréquence
d’accidents du travail est plus élevé et le taux de gravité est également plus important.

La question est la suivante : que va mettre en place
I’entreprise en 2023, pour remédier a cette situation
qui ne cesse de s’aggraver ?
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Ligne Elne — Le Boulou :
expertise en programmation

Une délibération est présentée en séance concernant la ligne Eine - Le Boulou.
Aujourd’hui, la ligne est ouverte uniquement pour faire circuler des trains FRET.
Une demande est faite afin de réouvrir cette ligne aux voyageurs.

Une expertise va donc étre programmeée pour étudier la question...

Toute I’équipe de 'UNSA-Ferroviaire
vous souhaite un trés bel été et de trés
bonnes vacances !
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VOS REPRESENTANTS [ GO E

COLLEGE EXECUTION  TITULAIRE COLLEGE EXECUTION  SUPPLEANTE

Emilie COCOROCCHIO

COLLEGE MAITRISE  SUPPLEANTS

PATRICE COULON MARIE-LAURE

VIVIER
EIC Alpes

SAUGUES
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ANNUNZIA'[A

¥ 4

CYRILLETIPH
Infrapdle Languedoc

Direction ZP Sud Est EIV Bourgogne

POUR NOUS ADRESSER VOS QUESTIONS :
cse.zpse@unsa-ferroviaire.org

CSE: .
POUR CONSULTER LES PV DES REUNIONS CSE :

29 aolt

~
Prochain \

https://sncf.sharepoint.com/sites/SNCF-Reseau-ZPSud-

Est-Communication/SitePages/PV-CSE.aspx
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JE SOUHAITE
ADHERER
DIRECTEMENT

EN LIGNE

D’ADHESION

A L'UNSA

FERROVIAIRE

]
J'ADHERE A
L’UNSA-FERROVIAIRE

» Je donne mon consentement
pour que les informations me
concernant collectées a l'aide de
ce formulaire fassent I'objet d’'un
traitement informatisé réalisé
par TUNSA-Ferroviaire, pour les
finalités de gestion des adhérents,
me faire bénéficier des offres de
ses partenaires et me proposer de
m’aider lors de problémes avec mes
employeurs. Je suis informé que mes
données seront conservées dans la
limite des prescriptions légales et que
je peux retirer mon consentement a
tout moment en cliquant sur 'onglet
« suppression compte ».

» Conformément a la loi informatique
et libertés du 6 janvier 1978 modifiée
ainsi que du réglement européen,
vous disposez d’un droit d’acces et
de rectification aux informations vous
concernant ainsi que de limitation et
d’effacement en vous adressant a
dpo@unsa-ferroviaire.org

LIEU, DATE & SIGNATURE

VOS COORDONNEES
PROFESSIONNELLES

COTISATION

MENSUELLE
NETTE

COTISATION
ANNUELLE
NETTE

—
VOS COORDONNEES
PERSONNELLES

—

MONTANT DES COTISATIONS

COTISATION
AGENTS CLASSE ANNUELLE
BRUTE
ALTERNANTS & CDD 12€
CLASSE 1 90 €
CLASSE 2 95 €
CLASSE 3 105 €
AGENTS SNCF  CLASSE 4 125 €
ET SALARIES
DES CLASSE 5 142 €
ENTREPRISES
FERROVIAIRES
PRIVEES CLASSE 6 170 €
CLASSE 7 190 €
CLASSE 8 245 €
CLASSE 9 280 €
, RETRAITES 48 €
RETRAITES
REVERSION 24 €

0,34 €
2,55 €
2,69 €
2,98 €
3,54 €
4,02 €
4,82 €
5,38 €
6,94 €
IE9SIE
1,36 €

0,68 €

4,08 €
30,06 €
32,30 €
35,70 €
42,50 €
48,28 €
57,80 €
64,60 €
83,30 €
95,20
16,32 €

8,16 €

Article 199 quater C du Code des impéts : le crédit d'impét est de 66 % du montant de la cotisation. Si vous ne
payez pas d'imp6t sur le revenu, les services fiscaux vous remboursent le crédit d'imp6t par cheque.
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